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1. Grundgedanken

Bedingt durch die Corona-Pandemie wurden die Schulen in Nordrhein-Westfalen im Schuljahr
2019/20 uber mehrere Wochen teilweise vollstandig geschlossen. Um die zZielgerichtete Bildung und
Erziehung der Schilerinnen und Schiler auch weiterhin sicherzustellen, ist an die Selle des
Prasenzunterrichtsdassog. , DistanzZemen® getreten.

Mit Beginn des Schuljahres 2020/21 haben alle Schulen in Nordrhein-Westfalen — unter
Berlicksichtigung besonderer HygienemaRnahmen — den regularen Betrieb wiederaufgenommen.
Prasenzunterricht stellt wiederden Regelfalldar. Bei Auftreten einer Corona-Infektion in einer Schule
ist jedoch davon auszugehen, dass einzelne oder mehrere Lemngruppen und Klassen die Schule
zeitweise (in der Regel fur eine zwei Wochen dauemde Quarantane) nicht besuchen drfen. In
diesem Fallwird der Prasenzunterricht durch DistanzZlemen ersetz.

Durch die emeute vollstindige SchulschlieBung in Nordrhein-Westfalen im Januar 2021 ist die
Bedeutung von DistanzZlernen weiter gestiegen. Insbesondere in der Arbeit mit Schiler*innen mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf stellt dies eine (Forder-) Schule vor besondere
Herausforderungen. Die Jan-Wellem-Schule vereinbart in dem Konzept zum DistanzZlermnen
verbindliche Eckpunkte und eine einheitliche Vorgehensweise, sodass eine kurzristige Einrichtung
umgesetzt werden kann und daslLemen der Schiilerinnen und Schiiler gesichert ist.

2. Vorbereitende Schritte

Ein tragfahiges Konzept zum DistanZernen kann lemnférderich mit dem Prasenzunterricht verknupft
werden und ist sowohl analog als auch digital ausgerichtet. Es erfordert einige organisatorische
Vorbereitungssc hritte.

Mediale und Ausstattung der Schule
technische ca. 70 Ipadsfir Schilerinnen
Voraussetzungen * Dienst-lpadsfiralle Lehrer*innen (optional zur Verfligung)

Lemplattform lts-Leaming

* verschiedene kostenpflichtige Lern-Apps (u.a. Anton-Schullizenz)
Schulhomepage

* Dienst-Mailadressen fur alle Lehrer*innen

Ausstattung der Schilerfinnen
Abfrage durch die Klassenleitungen: ca. 80% aller Schiiler‘innen
sind mit digitalen Endgeraten versorgt, Ausleihe von Schiiler-
Ipadsdurch die Schule bei Bedarf moglich
* Fast alle Schilersinnen mit WLAN-Zugangsmaoglichkeit; bei
Bedarf: Vermittlung der Telekom-Bildungsflatrate durch die
Schule maoglich

Technischer Support An beiden Schulstandorten steht ein*e Medienbeauftragte®r fir Fragen
zur [T-Ausstattung und dem Umgang mit der Lemplattform lts-Learning fir
die Kolleg*innen zur Verfligung; kollegiumsinterne Unterstiitzung beim
Umgang mit Ipad und entsprechender Programme

Schulisches Das aktuelle schulische Medienkonzept wurde im Juni 2020
Medienkonzept verabschiedet. Zur Weiterentwicklung unter besonderer
Berlicksichtigung des DistanzZlernens fanden im November/Dezember
2020 zwei schulinterne Lehrerfortbildungen mit externen Referenten statt
zu den Themen:
* professionelles Arbeiten mit dem Ipad
Umgang mit der Lernplattform Its-Learning

*
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Fragen zum Die grundlegenden Vorgaben des Datenschutzes im Prdsenzunterricht
Datenschutz gelten auch im Distanzunterricht. Das Nutzen des Videokonferenz-Tools

Zoom setzt das Enverstdndnis der EzZiehungsberechtigten voraus.
Mittelfristig ist der EnsatzdesVideo-Toolsvon ltsLearning geplant.

Bisherige Erfahrungen/ | Eine Befragung der Schulpflegschaft im September 2020 zum
Feedback DistanZlemen im Schuljahr 2019/20 zeigte eine groRe Zufriedenheit mit

derbisherigen Form desDistanzZlernens. Gewlinscht wurden eine starkere
Berlicksichtigung von Videokonferenz-Tools, das Nutzen von Lemvideos
sowie zeitnahe Rickmeldungen der Schule hinsichtlich der Leistungen
der Schulerinnen.

Unterrichtsmethodische | Das DistanzZlernen stellt an die Schiler*innen erhéhte Anforderungen an

Verknipfung von das eigenstandige Lemen. Dies ist im Prasenzunterricht durch die
Prasenz-und Vermittlung von Lemn- und Arbeitsstrategien zur Forderung des
Distanzunterric ht selbststandigen Lermmens sowie das Enuben von Techniken der

Selbstkontrolle besonders zu bericksichtigen.

3. Organisatorische Planung

Rahmensetzung
Folgende Eckpunkte setzen den organisatorischen Rahmen flir das DistanzZlemen:

*

Das Distanzlernen ist in seiner Bedeutung und seiner rechtlichen Verankerung dem
Prasenzunterricht gleichgestelit.

Die Schiler*innen sind dazu verpflichtet, am Distanzunterricht teilzunehmen, die ihnen gestellten
Aufgaben zu erledigen und fristgerecht abzugeben.

Der Distanzunterricht entspricht hinsichtlich seines taglichen (Sunden-) Umfangs grundsatzich
dem regularen Sundenplan im Prasenzunterricht (Kernzeit 08:00 bis 13:15 Uhr). Die Lehrer‘innen
bericksichtigen beider Aufgabenstellung die besonderen Bedingungen desDistanzZlemens.

Die Lern- und Unterrichtsplanung erfolgt stets flir eine Schulwoche. Darausfolgend erhalt jede*r
Schulerin einen individuellen Wochen-Arbeitsplan. Die Schiler*innen und die Klassenleitungen
beginnen und beenden die Unterrichtswoche gemeinsam (i.d.R durch eine Videokonferenz).

DasDistanzZiernen setzt sich ausanalogen und digitalen Aufgaben zusammen: ,So viel einfache
Technik wie moéglich, so viel neue Technik wie ndtig!“.

Begleitend findet in allen Klassen Videokonferenzen statt (e nach Jahrgang und individuellen
Lemvoraussetzungen zweimal pro Woche bistaglich).

DasDistanzZiemen findet ,so asynchron wie moéglich und so synchron wie ndtig“ statt.

Die Schilersinnen mussen digitale Arbeitsergebnisse taglich (konkrete Abgabezeit beim
Arbeitsauftrag vermerkt) und analoge Arbeitsergebnisse je nach indiv. Wochenplan und
Aufgabenstellung spatestens zum Ende einer Schulwoche beider Klassenleitung einreichen.

Die Schiulerinnen erhalten zeitnah nach Abgabe und spatestens bei Ehalt des neuen
Wochenplans eine Leistungsrickmeldung zu ihren Arbeitsergebnissen der vorangegangenen
Woche.
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Zustandigkeiten

Die konkrete inhaltliche Organisation der Lemnangebote (analog und digital) fur die Schiler‘innen,
ihre fortlaufende Planung, die Beobachtung des individuellen Lernstands sowie die
Leistungsbeurteilung liegen in der Verantwortung der jeweiligen Klassenleitungen bzw. -teams.
Soliten die zustdndigen Lehrerfinnen diese Aufgabe aufgrund eigener Ekrankung nicht
wahmehmen kdnnen, geht diese Aufgabe Uber in die Verantwortung der weiteren Kolleg*innen
derKlassenteamssowie in die Verantwortung der Sufenkonferenz.

Die Klassenleitungen stehen wahrend des DistanZiemens in enger Absprache mit der Schulleitung
sowie — insbesondere hinsichtlich von Fragen zur Scherstellung des Kindeswohls — mit der
Schulsozialarbeit.

Kommunikation Schulleitung

1
regelméafiger Kontakt, mind. einmal pro Woche persnlich;
per direktem Gesprach, Telefon oder Videokonferenz 1

S Kassenleitung | .
téglicher Kontakt zwischen 08:00 Erreichbarkeit taglich zwischen

1
1
08:00 bis 13:15 Uhr; mind. 1
1
1
1

1

1

1 bis 13:15 Uhr;

! per Telefon, lts-Learning

: und/ oder Video-Konferenz

1x/Woche direkter Kontakt;
per Telefon oder Mail

_—————— =\
I Shulsozalarbeit |

| J R —

Schiler*innen —— Erzehungsberechtigte

Die Schulleitung informiert die Erziehungsberechtigten hinsichtlich einer (Teil-) SchlieBung und der
damit verbundenen Enrichtung von DistanzZlernen (iber die Klassenleitungen per Mail oder
telefonisch). Ene schriftliche Information erfolgt auf der Schul-Homepage.

Die Klassenleitungen sind —wie bereitsim Prasenzunterricht —die Hauptansprechpartner mit Beginn
des DistanzZiemens. Se informieren telefonisch die Schiler*innen und deren Eziehungsberechtigte
hinsichtlich deskonkreten AblaufsdesDistanzunterrichtsund derentsprechenden Lernangebote.

Die Kommunikation zwischen Klassenleitungen und Schiler*innen umfasst folgende zentrale
Punkte:
* Austausch von analogem Lemn- und Aufgabenmaterial: per Post, durch Abholung der Schiler

oderdurch Bringen durch die Klassenleitung (je nach individueller Bedarfslage)
*  Austausch von digitalem Lem-und Aufgabenmaterial: Mail oder Its-Learing (bzw. Padlet)
Die Klassenleitungen sind taglich innerhalb der schulischen Unterrichtszeiten von 08:00 bis 13:15
Uhr flr die Schiler®innen telefonisch und/oder per Mail zu erreichen.
Die Klassenleitungen erhalten — auch im Snne einer Anwesenheitskontrolle — taglich von den
Schilersinnen Arbeitsergebnisse in digitaler Form und nehmen bei Bedarf mit den Schiler‘innen
Kontakt auf.
Die Schilerinnen und Schiler erhalten von ihren Klassenleitungen eine Engangsbestatigung
sowie konkrete Rickmeldungen bzw. Feedback (telefonisch oder digital) zu geleisteten
Aufgaben, geplanten Vorhaben und derindividuellen Lementwicklung. (mindestenseinmal pro
Woche)

Die Eziehungsberechtigten unterstitzen die Schuler*innen im Rahmen des DistanZemens und
tragen Sorge, dassdie Arbeitsauftrage fristgerecht bearbeitet werden.
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Die Klassenleitungen sind taglich innerhalb der schulischen Kem-Unterrichtszeiten (08:00 bis 13:15
Uhr) oder nach individueller Absprache fir die Eziehungsberechtigten telefonisch und/oder per
Mail zu erreichen. En gegenseitiger und durch die Klassenleitung initierter Austausch erfolgt
regelmanRig und mindestenseinmal pro Woche.

Die Klassenleitungen bzw. teams informieren die Schulleitung regelmaRig Uber die konkrete Form
der Lemorganisation, den Kontakt mit Schilerinnen und Schilemm und deren
Erziehungsberechtigten sowie den Verauf der Zusammenarbeit. (sehe 5. Dokumentation)

4. Padagogische Planung

Inhaltlicher Bezugsrahmen

DistanzZlemen ist eng mit Prasenzunterricht verknlpft und soll lickenlosan diesen anschlieRen. Somit
sind die schulinternen Curricula entsprechend der individuellen Leistungsvoraussetzungen der
inhaltliche Bezugsrahmen desDistanzlernens.

Des Weiteren stellt der individuelle sonderpadagogische Forderplan auch im DistanzZemen die
Grundlage fir die schulische Forderung der Schilerfinnen dar. Er wird auch im DistanZemen
basierend auf den individuellen Entwicklungen fortgefihrt.

Gestaltungsprinzipien

Kern des Distanzunterrichts an der Jan-Wellem-Schule ist das Lernen mit individuellen Arbeits- und
Wochenplanen. Der Wochenplan stellt die Grundstruktur des schulischen Lernens in allen Klassen
und gibt den Schiler*innen einen Uberblick Gber die zu bearbeitenden Aufgaben innerhalb eines
klar festgelegten Zeitraums. Er liegt allen Schilerinnen analog bzw. digital (Its-Learning) vor. Alle
Schilerinnen und Schiler haben die Mdéglichkeit, weitgehend eigenstdndig ihre Arbeitss und
Wochenplane zu bearbeiten. Alle hierfir notwendigen Lernmaterialien stehen in analoger oder
digitaler Form zur Verfigung. Je nach individuellen Lermvoraussetzungen oder Aufgabentypen
mussen die Schiler*innen einige Aufgaben an konkreten Tagen bearbeiten oder kdnnen sich die
Bearbeitung selbst einteilen. Bei der Gestaltung des Wochenplans gilt es im Distanzunterricht in
besonderer Weise auf die ausgewogene Verteilung von analog und digital zu bearbeitenden
Aufgaben, von Ubungssequenzen und dem Einbringen neuer Leminhalte sowie von Aufgaben mit
Selbst- und Fremdkontrolle zu achten.

Neben dem Wochenplan bzw. in diesen integriert erhalt die Arbeit mit der digitalen Lernplattform
Its-Learning (und/oder z.T. Padlet) sowie mit Lern-Apps im DistanzZlernen sowie (zum Teil selbst
ersteliten Lernvideos) eine besondere Bedeutung. Verpflichtende Aufgaben zB. mit Hilfe der
ANTON-App beglnstigen abwechslungsreiches Lernen und ermdglichen den Lehrer*innen einen
Bnblick in den jeweiligen Leistungsstand der Schilerinnen sowie diesen ein unmittelbares
Feedback.

RegelmaRige Videokonferenzen (mindestens zweimal pro Woche) sind verpflichtender Bestandteil
des DistanzZiernens. Se tragen einerseits dazu bei, dass die persdnliche Beziehung und
Verbundenheit der Schilerinnen zueinander und zu den Lehrer*innen bestehen bleibt, und stellen
eine hohe Motivation fir die Schilerfinnen dar. Zum anderen kénnen sie Ausgangspunkt fir weitere
Arbeitsformen wie Projektarbeiten sein, bieten die Moglichkeit zur Prasentation und ermdglichen
gegenseitigen Austausch und Reflexion. Aufgrund der sicheren technischen Verasslichkeit wird fur
Videokonferenzen das Tool Zoom bzw. Video-Tool lts-Learning verwendet. Das Nutzen von Zoom
setz# das Enverstdndnis der FEziehungsberechtigten voraus. Bei der Durchfihrung von
Videokonferenzen gelten zuvor klar und transparent vereinbarte Regeln (Ungang mit Mikrofon und
Kamera).

Forderschwerpunktspezifische Unterstiitzung

Auch im DistanZemen gilt es, den besonderen Bedirfnissen der Schilerinnen mit ihren
unterschiedlichen sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarfen gerecht zu werden und sie
entsprechend ihrerindividuellen Lemvoraussetzungen zu férdem.
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Forderschwerp unkt
Lermnen

Forderschwerpunkt
Emotional-sozale
Entwicklung

DistanZlernen

Fortsetzung der Arbeit mit der Wochenzel-Struktur
Ubersichtliche, strukturierte und kleinsc hrittig aufbereitete
Arbeitsauftrage

Nutzen von anschaulichem Lernmaterial mit Hilfe verschiedener
Medien (im Bedarfsfall: Material zu den Schilerinnen nach
Hause bringen)

Visualisierung von Unterrichtsinhalten mit Hilfe (selbst erstellter)
Lemvideos

Handlungsorientierte Aufgabenstellungen (keine reine Arbeit
mit Arbeitsblattern!)

unmittelbare Orientierung an derindividuellen Lebenswelt, den
individuellen Lebensbedingungen und allgemeinen Stuation
(Corona-Pandemie)

Schaffen von Kommunikationsanlassen sowohl mit den
Lehrerfinnen alsauch mit den Kolleg*innen

besondere Beachtung der hduslichen Lemsettingsund evtl.
Initierung von notwendigen UnterstlitzungsmaRnahmen

Fortsetzung der Arbeit mit der Wochenzel-Struktur

Fortsetzen der Arbeit mit einem individuellen Verstarkersystem
Schwerpunkt ,Erhalt der persdnlichen Beziehung*:

regelmaRige individuelle Gesprachstermine, Einzel-
Videokonferenzen, stetige Kontaktaufnahme bzw. Haltens des
Kontaktsdurch die Lehrer*innen (telefonisch und digital)

im Bedarfsfall: stundenweise persdonliche Begegnung bzw.
Aufnahme in die Notbetreuung

Reflexionsm&glichkeiten anbieten

Arbeitsauftrage mit unmittelbaren Bezug zur individuellen
Lebenssituation

direktesFeedback

intensiver Kontakt mit den Erziehungsberechtigten, Beratung in
Krisen, Vermittlung von Unterstitzungshilfen

Absprache mit Schulbegleiter'innen und Anbahnung hduslicher
Betreuung durch diese

Scherstellen von Verhaltensregeln im digitalen Raum und
Thematisieren méglicher Gefahren im Intemet

Die Klassenteams fuhren mindestens einmal pro Woche eine Teamkonferenz durch. Se halten
hinsichtlich der Entwicklung der Schilerinnen eng einmal pro Woche Ricksprache mit der
Schulleitung und der Schulsozialarbeit.

Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung erstreckt sich auf die im DistanZernen vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten. Im Rahmen des DistanzZiernens werden keine Klassenarbeiten oder schriftlichen
Testsgeschrieben. Folgende alternative Methoden der Leistungsbewertung werden genutz:

schriftliche Arbeitsergebnisse

*  Portfolio- und Prédsentations-Arbeiten (je nach Jahrgang und individuellem Leistungsstand)
* Ergebnisse im Lemtagebuch (je nach Jahrgang und individuellem Leistungsstand)

* Arbeitsergebnisse in Lem-Apps
* Beitrage in Videokonferenzen

* Hérproben und Audio-Aufnahmen (zB. in Englisch)
Die erbrachten Leistungen stellen eine wichtige Grundlage fiir die Zeugniserstellung sowie die
Fortschreibung derindividuellen Férderplane dar.
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5. Dokumentation

Die Klassenleitungen und teamsdokumentieren dasDistanzZlernen im Klassenbuch. Zudem wird am
Ende einer Woche die nachfolgende Dokumentationshilfe ausgeflllt und bei der Schulleitung
eingereicht.

Die Shulleitung sichtet die Wochendokumentationen und nimmt je nach Bedarf und

Notwendigkeit zeitnah Kontakt mit den Klassenleitungen und -teams zur Klarung von Fragen,
Besprechung spezfischer Themen und Anbahnung weiter Forderprozesse.

Jan-Wellem-Schule:

Dokumentation Distanzunterricht

Klasse:

Klassenleitung:

Beteiligte Fachlehrer:

WOCHE:

Zentrale Unterrichtsinhalte (Facher, Themen)

Unterrichtsmethodik / Genutzte Programme / Lern-Plattform

Kommunikation mit den Schiiler*innen / Erziehungsberechtigten

Wochenreflektion:
Was lief gut?
Was war hinderlich?

Was sollte verandert werden?
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