Hinweise
zur Beschéftigung
der Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis
RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
v. 23. 4. 2007
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I. Geltungsbereich/Begriffsbestimmung

Diese Hinweise gelten fur Lehrkrafte im Tarifbescha ftigungsverhaltnis.

Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen sind Bedienstete des Landes. Sie kénnen nach
§ 57 Abs. 5 SchulG (BASS 1 - 1) auch im Tarifbescha ftigungsverhaltnis

beschaftigt werden.

Auf Lehrkréafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis fin det der TV-L Anwendung. Der
Runderlass ,Hinweise zur Anwendung des TV-L im Land Nordrhein-Westfalen" des
Finanzministeriums und des Innenministeriums (SMBI. NRW. 20310) ist zu beachten.
Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis werden in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhéltnis beschaftigt, so dass fir sie alle arbeitsrechtlichen
Bestimmungen gelten, sofern nicht tarifvertraglich durch den TV-L andere
Regelungen getroffen worden sind. Daneben ist die h Ochstrichterliche
Rechtsprechung der Arbeitsgerichtsbarkeit von Bedeu tung.

Il. Zustandigkeiten

Die Zustandigkeit fir die Bearbeitung von Personala ngelegenheiten fir Lehrkrafte
im Tarifbeschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Runderlass des
Ministeriums fur Schule und Weiterbildung vom 23. 4 . 2007 (BASS 10 — 32 Nr. 32).

lll. Allgemeine Arbeitsbedingungen

1. Beschaftigungsverhéltnis/Arbeitsvertrag
1.1 Unbefristete Arbeitsvertrage

Die Beschaftigung von Lehrkréaften im Tarifbeschafti gungsverhaltnis gemani §
57 Abs. 5 SchulG erfolgt in der Regel auf der Grund lage von unbefristeten
Arbeitsvertragen. Dies gilt auch fur Lehrkrafte ohn e Befahigung fir eine

Lehrerlaufbahn.
1.2 Befristete Arbeitsvertrage



Arbeitsvertrage konnen nach 8 30 TV-L auch befriste
sind auf der Grundlage des Teilzeit- und Befristung
anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristu
Arbeitsverhaltnissen (z. B. 8 21 Bundeselterngeld-
zulassig.

Fur Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis des
Westfalen sind die besonderen Regelungen der Abséatz
Zu beachten.

Bei der Gestaltung befristeter Arbeitsvertrage ist
zugrunde zu legen. Bei der Priifung, ob die Vorausse
befristeten Arbeitsvertrag vorliegen, ist die hochs

Rechtsprechung zu beachten. In diesem Zusammenhang

das Schriftformerfordernis sowie die erforderliche
Personalrates und Vertragsabschluss vor Aufnahme de

1.2.1 Befristung mit Sachgrund

Die Befristungsmdglichkeiten mit sachlichem Grund r
Abs. 1 TzBfG.

1.2.2 Befristung ohne sachlichen Grund

Die Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliege
Grundes ist nur unter den Voraussetzungen des § 14
vorherige Beschéftigung beim Land NRW) bis zur Daue
zulassig. Nach § 30 Abs. 3 TV-L muss die Vertragsda
Monate betragen und soll in der Regel zwélf Monate

1.2.3 Kiindigung

Die Kindigungsfristen richten sich nach § 30 Abs. 5
Arbeitsvertragen von weniger als einem Jahr ist ein
nach Ablauf der Probezeit nicht zuléassig (§ 30 Abs.
Vertragsgestaltung

Bei der Gestaltung der Arbeitsvertrage nach dem TV-
Tarifbeschéaftigungsverhaltnis sind — sofern vom Min
Weiterbildung keine anderen Vertragsmuster vorgegeb
fur den Vertragsabschluss nach den Anlagen 1 bis 3
Dariiber hinaus sollte im Hinblick auf das Gesetz Ub
ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Beding
vom 20. Juli 1995 — BGBI. | S. 946) der Arbeitsort
Lehrkraft im Tarifbeschéftigungsverhaltnis nicht nu
Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinweis darauf, das
Orten beschéftigt werden kann, auch im Arbeitsvertr
In den Arbeitsvertragen ist zum Ausdruck zu bringen
Eingruppierung in eine bestimmte Entgeltgruppe nach
zum Inkrafttreten einer tarifvertraglich vereinbart
Lehrkrafte erfolgt die Zuordnung zu einer Entgeltgr
der weiterhin geltenden Runderlasse tber die Eingru
mit der Befahigung fur eine Lehrerlaufbahn bzw. ohn
Lehrerlaufbahn in der jeweils geltenden Fassung (BA
53). In den Arbeitsvertragen ist aulRerdem anzugeben
Bestimmungen der Runderlasse sich die Eingruppierun
in dem Arbeitsvertrag bezeichnete Entgeltgruppe erg
empfohlen, aus Griinden einer ibersichtlichen und ge
Personalaktenfiihrung auch in dem Einstellungsschrei
Einzelbestimmung des jeweiligen Runderlasses zu zit
fuhren in den Arbeitsvertrdgen und im dienstlichen
Berufsbezeichnung ,Lehrerin oder Lehrer im Tarifbes
Unberihrt bleiben die Tatigkeit und die Berufsbezei
sozialpadagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeite
nicht als Lehrkrafte tatigen Bediensteten in Schul
Schulaufsichtsbehorden, als auch von den Schultréage
Bezeichnung ,Lehrkraft, Lehrerin oder Lehrer* zu ve

Probezeit

Grundsatzlich betragt die Probezeit der Lehrkrafte
Tarifbeschaftigungsverhaltnis geman § 2 Abs. 4 TV-L
Probezeit kann verzichtet werden, sie kann auch ver
verlangert werden.
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Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Gr
sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertrdgen m
ersten sechs Monate als Probezeit (§ 30 Abs. 4 TV-L
Eingruppierung / Entgelt

Die Eingruppierung der Lehrkrafte im Tarifbeschafti
erfolgte bislang aufgrund einseitiger Arbeitgeberre

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) tber d

im Angestelltenverhéltnis beschaftigten Lehrkrafte

der TdL). Mit dem Abschluss des TV-L wurde vereinba
Eingruppierung dieses Personenkreises kiinftig durch
tarifvertragliche Entgeltordnung geregelt werden so

Bis zum Inkrafttreten der Entgeltordnung fir Lehrkr

der Eingruppierung nach den Runderlassen zur Eingru
Tarifbeschéaftigungsverhaltnis beschéftigten Lehreri
allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs mit de
padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in das
Erfullererlass — BASS 21 — 21 Nr. 52) und zur Eingr
Tarifbeschaftigungsverhaltnis beschéaftigten Lehreri
allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs ohne d
padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in das
Nichterfullererlass — BASS 21 — 21 Nr. 53). Auf de
vorgenommenen Eingruppierung in eine Vergutungsgrup
zur entsprechenden Entgeltgruppe des TV-L (Anlage 4
vorgenommen. Die Bewahrungsaufstiege des Nichterfil
Ausnahme der Regelung des § 8 TVU-Lander — entfalle
Fur Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis gel

mit der MaRRgabe der Verminderung nach § 20 des Tari
Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-
Ubergangsrechts (TVU-L&nder).

Die Stufenzuordnung erfolgt nach § 16 TV-L. Auf die

18. 12. 2006 und 23. 2. 2008 — 214-1.14.-42955 (16)
Ersatzschulzeiten von nordrhein-westfalischen Ersat
Fachhochschulen kénnen Ubertariflich bei der Prifun
nach § 16 Abs. 2 TV-L mit den beim Land zuriickgeleg
gleichgestellt werden (Runderlass vom 23. 4. 2007 —
Lehrkrafte, die Gber die fachlichen und padagogisch
Ubernahme in das Beamtenverhéltnis verfiigen, konnen
Richtlinien zur Stellenausschreibung (BASS 11 — 12
Beforderungsamter an Schulen und Studienseminaren b
die in der Ausschreibung geforderte Lehramtsbefahig
laufbahnrechtliche Befahigung verfligen. Nach den we
Lehrerrichtlinien der TdL werden die Lehrkréfte, di

und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in
verfligen, den beamteten Lehrkraften gleichgestellt,

das Laufbahnrecht erfordert. Daher ist fur eine ent
Hoéhergruppierung in vergleichbare Beférderungsamter
Nachzeichnen einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit n
hinaus finden auch weitergehende beamtenrechtliche
Bestimmungen (wie z. B. Vorschriften zur Ubertragun
LBG — oder zum Laufbahnwechsel) sowie haushaltsrech
bei beamteten Lehrkraften Anwendung. Bis zum Inkraf
tariflichen Entgeltordnung fur Lehrkrafte finden di

14, 31 und 32 TV-L keine Anwendung.

Arbeitszeit

Gemal Nr. 2 des § 44 TV-L finden die Regelungen zur
10 TV-L) auf Lehrkrafte keine Anwendung. Es gelten

die beamteten Lehrerinnen und Lehrer. Insoweit wird
erteilenden Pflichtstundenzahl auf § 2 der Verordnu

93 Abs. 2 SchulG (BASS 11— 11 Nr. 1)i. V. m. den
ErmaRigungstatbestanden z. B. wegen einer Schwerbeh
bzw. aus Altersgriinden verwiesen.
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5.

6.

7.

9.1

9.2

10.

11.

12.

Bei Teilzeitbeschaftigung im Tarifbeschaftigungsver
und Schwerbehindertenerméafigung des Runderlasses vo
— 05 Nr. 15) zu beachten.
Teilzeit und Beurlaubung
Teilzeitbeschaftigung und langerfristige Beurlaubun
Tarifbeschéaftigungsverhaltnis sind durch Runderlass
21 — 05 Nr. 4) geregelt.
Auf die besonderen Regelungen zur Teilzeitbeschéfti
Runderlass zum Sabbatjahr (jetzt: Jahresfreistellun
Teilzeitbeschaftigung fiir tarifoeschéaftigte und bea
26. 5. 2004 (BASS 21 — 05 Nr. 13) wird verwiesen.
Altersteilzeitarbeit
Lehrkraften im Tarifbeschéaftigungsverhéaltnis konnte
auf der Grundlage des Tarifvertrages zur Regelung d
(TV ATZ) vom 5. Mai 1998 (SMBI. NRW. 20310) auf Ant
Altersteilzeitarbeit gewéhrt werden. Anderungen des
die hierzu ergangenen Durchfiihrungshinweise des Fin
Innenministeriums und die ergédnzenden Durchfiihrungs
an Schulen des Ministeriums fur Schule und Weiterbi
Mehrarbeit/Uberstunden
Nach Nr. 2 des § 44 TV-L finden die Bestimmungen de
Lehrkrafte im Tarifbeschéaftigungsverhéltnis keine A
Stelle treten die Bestimmungen fir entsprechende Be
Somit sind die Verordnung Uber die Gewahrung von Me
Beamte und die hierzu ergangene Verwaltungsvorschri
Runderlasse zur Mehrarbeit und zum nebenamtlichen U
Schuldienst (BASS 21 — 22 Nr. 21) und zur Vergitung
nebenamtlichen Unterrichts im Schuldienst — Vergitu
Nr. 22) wird hingewiesen.
Bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften im Tarifbesch
dartber hinaus der n. v. Runderlass vom 29. 9. 1999
beachten.
Beschaftigungszeit und Jubilaum
Die Beschaftigungszeit berechnet sich nach § 34 Abs
Runderlass des Ministeriums fur Schule und Weiterbi
(BASS 21 — 01 Nr. 18) ist zu beachten.
Die Dienstzeitehrung nach § 23 Abs. 2 TV-L erfolgt
Runderlasses zu Dienstjubilden (BASS 21 — 24 Nr. 5)
Erholungsurlaub/Arbeitsbefreiung
Erholungsurlaub
Der Anspruch auf Erholungsurlaub fir Lehrkrafte im
Tarifbeschaftigungsverhaltnis ergibt sich aus § 26
3 Abs. 1 des § 44 TV-L ist der Erholungsurlaub in d
nehmen.
Arbeitsbefreiung
Arbeitsbefreiung fir Lehrkrafte im Tarifbeschaftigu
auf der Grundlage des § 29 TV-L.
Dienstliche Beurteilung
Lehrkrafte im Tarifbeschaftigungsverhaltnis werden
Nr. 6.2 der Richtlinien fur die dienstliche Beurtei
sowie der Leiterinnen und Leiter an 6ffentlichen Sc
Studienseminaren vom 2. 1. 2003 (BASS 21 — 02 Nr. 2
Nebentatigkeit
Nebentatigkeiten der Tarifbeschaftigten bestimmen s
L.
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
12.1 Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses richte
34 TV-L. Es sind hierbei verschiedene Fallgestaltun
Kindigung wahrend der Probezeit bzw. ordentliche Kii
Probezeit (§ 34 TV-L), aulRerordentliche Kundigung (
Unkindbarkeit nach § 34 Abs. 2 TV-L sowie Beendigun
Arbeitsverhaltnisses aus Altersgriinden (8§ 33 Abs. 1
m. Nr. 4 des § 44 TV-L), wegen verminderter Erwerbs
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TV-L) oder aufgrund eines Auflosungsvertrages (8 33
L).

12.2 Lehrkréaften im Tarifbeschaftigungsverhaltnis,
Gesundheitsgriinden endgiiltig aus dem offentlichen S
wird von der zustandigen Schulaufsichtsbehérde unab
Verfiigung gemaR dem Formblatt Stellendatei STD 413
Folgendes mitgeteilt:

.Ihr Arbeitsverhdaltnis zum Lande Nordrhein-Westfale
im Tarifbeschaftigungsverhaltnis endet mit Ablauf d
nach Erreichen der Altersgrenze / wegen der vorgezo
Altersruhegeld / aus den Griinden des § 33 Abs. 2 de
den offentlichen Dienst der Lander. Fur lhre treuen
Ihnen fur das Ministerium fur Schule und Weiterbild
Nordrhein-Westfalen Dank und Anerkennung aus.”

12.3 Die Urkunde unterbleibt in Fallen, in denen ei
Beamten beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis D
nicht ausgesprochen wirde.

12.4 Die Urkunde ist in sinngeméafRer Anwendung der V
2030) zu unterzeichnen. Bei den Schulamtern ist es
gemeinsamen Dienstbereichs zu behandeln. Sie ist in
auszuhandigen oder zuzustellen, wie dies bei Abschi
vergleichbaren Griinden aus dem Beamtenverhaltnis au
ausscheidenden Lehrkraften Ublich ist.

*

bereinigt

Anlage 1
Muster
fur Arbeitsvertrage mit Lehrkraften, fir die der TV

Abs. 1 Buchstabe b TV-

die aus Alters- oder
chuldienst ausscheiden,
hangig von der
in Form einer ,,Urkunde”
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f Lebenszeit

-L gilt

und die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden 1)

Zwischen
Vertreten durch .....................cc.cccccooooovvcvrersn oo (Arbeitgeber)
und
Frau/Herrn
ANSCRTIFL. —-.. ..o oo
geborenam: ... (Beschaftigte/Beschéttigt er)
wird - vorbehaltlich )2..........c.oiii i - folgender

geschlossen:

g1
FraU/HEIT Lo
wird ab
auf unbestimmte Zeit
o] als vollbeschaftigte Lehrkraft eingestellt.3)
o] als teilzeitbeschaftigte Lehrkraft3)
0 mit ........ v.H. der durchschnittlichen regelman

Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschaftigten
eingestellt.3)

o] mit einer durchschnittlichen regelméaRigen wéchent
von ........ Pflichtstunden eingestellt.3)4)
§2

Fur das Arbeitsverhaltnis gelten
- der Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der

- der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigte
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-L&ander) s

igen wochentlichen
Lehrkraft

lichen Arbeitszeit

Lander (TV-L),
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- die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lande
ersetzen,

in der Fassung, die fur den Bereich der Tarifgemein
fur das Land Nordrhein-Westfalen jeweils gilt.
§3
Die Probezeit nach § 2 Abs. 4 TV-L betragt sechs Mo
§4
Fur die Eingruppierung gilt der Runderlass des Kult
Nordrhein-Westfalen Gber
- die Eingruppierung der im Tarifbeschaftigungsverh
Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen und Berufs
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ub
Beamtenverhaltnis vom 16.11.1981 (BASS 21 — 21 Nr.

- die Eingruppierung der im Tarifbeschaftigungsverh
Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen und Berufs
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ub
Beamtenverhaltnis vom 20.11.1981 (BASS 21 — 21 Nr.

in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Anl

B TVU-Lander.6) Die/Der Beschéftigte ist danach in
............ TV-L eingruppiert.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraf
Entgeltordnung kénnen auch entgeltgruppeniibergreife
Lander).

Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung
Eingruppierungsvorgange vorlaufig und begriinden kei
keinen Besitzstand (8§ 17 Abs. 3 Satz 1 TVU-Lander).

§5
(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
S
(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
@] von zwei Wochen zum Monatsschluss 3)
@] VO ittt ZUM (oo,
gekiundigt werden.
§6

Anderungen und Erganzungen dieses Arbeitsvertrages
Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabr
sie schriftlich vereinbart werden.

Arbeitgeber

1)Dieses Vertragsmuster ist nur fiir Lehrkrafte an a
an Berufskollegs zu verwenden.

2)Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z
Prifung abhangig gemacht wird.

3)Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls a
4)Nur auszuftllen, wenn die vereinbarte Stundenzahl
Anderung der Pflichtstunden einer vollbeschéftigten
bleiben soll.

5)Nach 8§ 2 Abs. 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate d
Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbar
6)Nicht Zutreffendes bitte streichen!
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r erganzen, andern oder

schaft deutscher Lander und

nate. 5)
usministeriums des Landes

altnis beschéftigten
kollegs mit den
ernahme in das
52)

altnis beschéftigten
kollegs ohne die
ernahme in das
53) 6)

age 2 Teil B/ Anlage 4 Tell
der Entgeltgruppe

t-Tretens einer neuen )
nd erfolgen (§ 17 Abs. 4 TVU-

sind alle
nen Vertrauensschutz und

.............................. 3) schriftlich

einschlieRlich der
eden sind nur wirksam, wenn

Beschaftigte/Beschaf tigter

llgemeinbildenden Schulen und
. B. von dem Ergebnis einer
usfillen!

auch bei einer allgemeinen

Lehrkraft unverandert

er Beschéftigung als
tist.



Muster

fur Arbeitsvertradge mit Lehrkréaften, fur die der TV -L qilt
und die befristet eingestellt werden 1)
Zwischen
VEIIEteN AUICKH ... e e e e e e e e aenn ] (Arbeitgeber)...
und
Frau/Herrn .........................................
geboren = 0 0 hafngtelBeschafngteB)ssc

wird - vorbehaltlich 2)...
Arbeitsvertrag
geschlossen:

Frau/Herr

Wird ab......cooooiiiiiii

o] als vollbeschaftigte Lehrkraft befristet eingeste

o] als teilzeitbeschaftigte Lehrkraft3)

v.H. der durchschnittlichen regelmafi
Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschaftigten
befristet eingestellt.3)

o] mit einer durchschnittlichen regelméaRigen wéchent

- folgender

gen woéchentlichen
Lehrkraft

lichen Arbeitszeit

von ......... Pflichtstunden befristet eingestellt.3)4)
Das Arbeitsverhdltnis ist befristet
o] DIS ZUM L. 3)
o] bis zum Erreichen folgenden Zweckes
Iangstens biszum ... 3)

o] fiir die Dauer eines Beschaftigungsverbots nach de
Mutterschutzgesetz / der Elternzeit / der Arbeitsfr
Betreuung eines Kindes von Frau/Herrn
langstens bis zum

Fur das Arbeitsverhaltnis gelten
- der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der

- der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigte
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) s

- die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lande
ersetzen,

in der Fassung, die fur den Bereich der Tarifgemein
fur das Land Nordrhein-Westfalen jeweils gilt.
o] Auf das Arbeitsverhéltnis findet § 21 Abs. 1 bis
Bundeserziehungsgeldgesetz / § 21 Abs. 1 bis 5 Bund
Elternzeitgesetz Anwendung. 3)
§3
Die Probezeit nach § 2 Abs. 4 TV-L betragt se
0 Die Probezeit betragt nach § 30 Abs. 4 Satz 1 1.
Wochen. 3),5)
Fur die Kindigung des gemaf § 30 Abs. 1 Satz
Arbeitsverhéltnisses gilt 8 34 Absatz 1 TV-L. 3)
0 Fir die Kiindigung des gemaf § 30 Abs. 1 Satz2 TV
Arbeitsverhéaltnisses gilt 8 30 Abs. 4 und 5 TV-L. 3
§4
Fur die Eingruppierung gilt der Runderlass des Kult
Nordrhein-Westfalen Uber
- die Eingruppierung der im Tarifbeschaftigungsverh
Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen und Berufs

Q) o

2 o

Lander (TV-L),

n der Lander in den TV-L
owie

r erganzen, andern oder

schaft deutscher Lander und

5
eselterngeld- und

chs Monate. 3),5)
Halbsatz TV-L sechs
1 TV-L befristeten

-L befristeten

)

usministeriums des Landes

altnis beschaftigten
kollegs mit den



fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ub ernahme in das

Beamtenverhdltnis vom 16.11.1981 (BASS 21 — 21 Nr. 52)

- die Eingruppierung der im Tarifbeschaftigungsverh altnis beschaftigten
Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen und Berufs kollegs ohne die
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ub ernahme in das
Beamtenverhdltnis vom 20.11.1981 (BASS 21 — 21 Nr. 53) 6)

in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Anl age 2 Teil B/ Anlage 4 Tell

B TVU-Lander. 6) Die/Der Beschaftigte ist danach in der Entgeltgruppe

............ TV-L eingruppiert.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraf t-Tretens einer neuen

Entgeltordnung kénnen auch entgeltgruppeniibergreife nd erfolgen (8 17 Absatz 4

TVU-Lander).

Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung sind alle

Eingruppierungsvorgange vorlaufig und begrinden kei nen Vertrauensschutz und

keinen Besitzstand (§ 17 Abs. 3 Satz 1 TVU-L&nder).

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

o

...................................................................................................................................................................... 3)

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

o] von zwei Wochen zum Monatsschluss 3)

o] 1[0 o U, ZUM i 3) schriftlich

gekundigt werden.

§6
Anderungen und Erganzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieBlich der
Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabr eden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart werden.
Ort, Datum
Arbeitgeber Beschéftigte/Beschéftigter
1)Dieses Vertragsmuster ist nur fiir Lehrkrafte an a llgemeinbildenden Schulen und
an Berufskollegs zu verwenden.
2)Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z . B. von dem Ergebnis einer
Prufung abhangig gemacht wird.
3)Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls a usfillen!
4)Nur auszuftllen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen
Anderung der Pflichtstunden einer vollbeschéftigten Lehrkraft unverandert
bleiben soll.
5)Nach § 2 Abs. 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate d er Beschéftigung als
Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbar tist.
Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Gr und gelten die ersten 6
Wochen als Probezeit (§ 30 Abs. 4 TV-L).
6)Nicht Zutreffendes bitte streichen.
Anlage 3
Muster
fur Anderungsvertrage mit Lehrkraften,
fur die der TV-L gilt 1),2)
Zwischen
A =L =Y =T 01 [ (o] (Arbeitgeber)
und
Frau/Herrn

N 1Yo ] 1




OEDOIEN @M. L.

wird in Abanderung des Arbeitsvertrages vom .....................
o] in der Fassung des Anderungsvertrages vom .............

Anderungsvertrag

geschlossen:

g1
(1) 8 1 wird durch folgende Vereinbarung ersetzt:
FraUlHEIT Lo e e e
wird ab ...
o] als vollbeschéftigte Lehrkraft weiterbeschéftigt.
o] als teilzeitbeschaftigte Lehrkraft3)

(o v.H. der durchschnittlichen regelmafi
Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschaftigten
weiterbeschéftigt.3)

0 mit einer durchschnittlichen regelméafRigen wdchent

von ......... Pflichtstunden weiterbeschéftigt.3)
(2) Der Wortlaut zu § 2 erhalt folgende Fassung:
.FUr das Arbeitsverhaltnis gelten
- der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der

- der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigte
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) s

- die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lande
ersetzen,

in der Fassung, die fur den Bereich der Tarifgemein

fur das Land Nordrhein-Westfalen jeweils gilt.”

(3) Der Wortlaut zu § 4 erhalt folgende Fassung:

.Fur die Eingruppierung gilt der Runderlass des Kul

Nordrhein-Westfalen tber

- die Eingruppierung der im Tarifbeschaftigungsverh
Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen und Berufs
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ub
Beamtenverhdltnis vom 16.11.1981 (BASS 21 — 21 Nr.

- die Eingruppierung der im Tarifbeschaftigungsverh
Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen und Berufs
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ub
Beamtenverhdltnis vom 20.11.1981 (BASS 21 — 21 Nr.

in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Anl

B TVU-Lander. 4) Die/Der Beschétftigte ist danach in
............ TV-L eingruppiert.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraf
Entgeltordnung kénnen auch entgeltgruppeniibergreife
Lander).

Bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung si
vorgéange vorlaufig und begriinden keinen Vertrauenss
(8 17 Abs. 3 Satz 1 TVU-Lander)."

(4) In 8 5 des Arbeitsvertrages wird die Nebenabred

o] um folgende Nebenabrede erganzt: 3)
o] durch folgende Nebenabrede ersetzt: 3)
1. Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
o P
2. Die Nebenabrede kann mit einer Frist

0 von zwei Wochen zum Monatsschluss 3)

..(Beschéftigte/Beschatftigter).

... folgender 3)

gen woéchentlichen
Lehrkraft

lichen Arbeitszeit

Lander (TV-L),

n der Lander in den TV-L
owie

r erganzen, andern oder

schaft deutscher Lander und

tusministeriums des Landes

altnis beschaftigten
kollegs mit den
ernahme in das
52)

altnis beschaftigten
kollegs ohne die
ernahme in das
53) )3

age 2 Teil B/ Anlage 4 Tell
der Entgeltgruppe

t-Tretens einer neuen
nd erfolgen (§ 17 Abs. 4 TVU-

nd alle Eingruppierungs-
chutz und keinen Besitzstand

e



0 170 ] o I ZUM (i 3)
schriftlich gekiindigt werden.

§2

Dieser Anderungsvertrag tritt 0 am/o mit Wirkung vo M., in Kraft. 3)

Ort, Datum
Arbeitgeber Beschaftigte/Beschaftigter
1)Aufgefihrt sind die drei Hauptfélle von Vertragsa nderungen, bezogen auf den
Mustervertrag fur Beschéaftigte, deren Arbeitsverhal tnis unter den TV-L fallt.
Das Muster kann aber auch bei anderen Anderungen al s Grundlage dienen.
2)Dieses Muster ist nur fiir Lehrkrafte an allgemein bildenden und berufsbildenden
Schulen zu verwenden.
3)Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls a usfillen!

4)Nicht Zutreffendes bitte streichen!



