Teilzeitbeschaftigung
und Beurlaubung
im Tarifbereich im Geschaftsbereich

des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
Rd.Erl. des Ministeriums fir Schule und Weiterbildu ng

v. 16. 6. 2008

Die Landesregierung hat beschlossen, von den Méglic
Teilzeitbeschaftigung und der Beurlaubung von Arbei
Arbeitnehmern der Landesverwaltung verstarkt Gebrau
den dienstlichen Belangen vereinbar ist.

Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auch auf den
Uber eine Verbesserung und den Ausbau von Teilzeitb
Dienst des Landes NRW (LT — Drs. 10/4734), wonach,
Wiinschen derer, die zeitweilig oder — bei Arbeitneh
auch auf Dauer keine ganze Stelle im Landesdienst i
entsprochen werden soll.

Das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Méanner
Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) vom 9
2031)1) siehtin den §8 13 und 14 zur Erleichterung
und Familie ebenfalls Teilzeitbeschéaftigung und Beu
auf die Bewilligung einer Teilzeitbeschaftigung kan
Gesetzes Uber die Teilzeitarbeit und befristete Arb

und Aufhebung arbeitsrechtlicher Bestimmungen (Teil
vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1966), zuletzt ge
Gesetzes vom 19. April 2007 (BGBI. | S. 538) ergebe

§ 11 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst
tarifliche Regelung, wonach vollbeschéaftigten Bedie
Kindern und pflegebedirftiger Angehdriger ein Anspr
eingeraumt wird.

Zur Durchfiihrung des vorgenannten Beschlusses und d
werden die folgenden Hinweise gegeben:

l.
Nach den beamtenrechtlichen Regelungen kénnen Beamt
teilzeitbeschaftigt werden. AuBerdem kdnnen sie aus
familidren Grunden beurlaubt werden. Im Interesse e
der Beschéftigten des Landes Nordrhein-Westfalen wi
und Arbeitnehmer — ungeachtet der tariflichen Anspr
Teilzeitbeschaftigung bzw. zur Gewahrung von Sonder
Anwendung der beamtenrechtlichen Regelungen — zu be
beschéftigen, soweit es mit den dienstlichen bzw. b
vereinbar ist.

Il.
Zu den Auswirkungen auf das Arbeitsverhaltnis bei e
Teilzeitbeschaftigung wird auf Folgendes hingewiese

1 Beurlaubung

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann nach § 2
Verzicht auf die Bezlige gewahrt werden, wenn die di
Verhéltnisse dies gestatten. Die Voraussetzungen, u
einschlagigen Bestimmungen Beamtinnen und Beamten a
Dienstbezlige gewahrt werden kann, sind fir die gese
ein wichtiger Grund im Sinne der tariflichen Regelu
Ermessensausiibung des 8§ 28 TV-L orientiert sich ins
und Beamte geltenden gesetzlichen Regelungen.

Bei der Ermessensentscheidung, ob die Gewahrung des
dienstlichen bzw. betrieblichen Verhéltnissen fur d

ist, ist das personliche Interesse mit den dienstli
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kalendermaRig festzulegen. Die Tarifbeschaftigten s
eine vorzeitige Beendigung nur im Einvernehmen mit

2 Rechtsfolgen der Beurlaubung

2.1 Entgelt

Nach § 16 Abs. 3 TV-L erfolgt der Aufstieg in die n
bestimmter Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit
Entgeltgruppe bei demselben Arbeitgeber. Die Unterb
Beurlaubung bis zu jeweils 3 Jahren wird nicht auf
angerechnet. Bei Wiederaufnahme der Beschéftigung i
unschéadliche Unterbrechungszeit lauft die vor der B
Stufenlaufzeit weiter.

Bei einer Beurlaubung von mehr als 3 Jahren erfolgt
Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stu
gilt nicht fir eine Unterbrechungszeit von mehr als
oder eines Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitgeber v
ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerk

2.2 Beschéftigungszeit

Die Zeit der Beurlaubung gilt nicht als Beschaftigu

L. Ein dienstliches oder betriebliches Interesse an
arbeitsmarktpolitischen und familiaren Griinden kann
anerkannt werden.

2.3 Krankenbeziige/Krankengeldzuschuss

Wahrend der Beurlaubung ruhen die Rechte und Pflich
Beschaftigungsverhaltnis. Die Tarifbeschaftigten ha
Krankenbeziige und auch keinen Anspruch auf Krankeng
2.4 Sterbegeld

Sind Tarifbeschéftigte zur Zeit ihres Todes nach §

kein Anspruch auf Sterbegeld (§ 23 Abs. 3 TV-L).

2.5 Erholungsurlaub

Bei der Gewahrung von Erholungsurlaub einschl. eine
die Kurzungsvorschrift der Protokollerklarung zu §
beachten.

2.6 Jahressonderzahlung

Beurlaubte Tarifbeschéaftigte haben bei Vorliegen de
grundséatzlich einen Anspruch auf die Jahressonderza
Zwolftelungsprinzip, d. h. der Anspruch vermindert
jeden Kalendermonat der Beurlaubung ohne Entgelt (8§
2.7 Vermogenswirksame Leistung

Fur Kalendermonate, fiir die den Tarifbeschaftigten
besteht kein Anspruch auf vermégenswirksame Leistun
Abs. 1 TV-L).

2.8 Zusatzversorgung

Wahrend der Zeit der Beurlaubung nach § 28 TV-L ble
bei der VBL bestehen (§ 2 Abs. 1 Tarifvertrag Alter
wahrend der Zeit der Beurlaubung ohne Bezlige kein |
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gezahlt wird,
Umlage zur VBL zu entrichten (vgl. 88 15, 16 ATV).
Tarifbeschaftigte verlieren grundsatzlich nicht weg
etwaigen Anspruch auf eine Zusatzversorgung. Wahren
wachst jedoch die Zusatzversorgung grundsatzlich ni
aus § 9 ATV (soziale Komponenten) oder Satz 5 und 6
Besonderheiten ergeben. Eine Anwartschaft auf Zusat
erhalten, wenn eine bis zum Eintritt des Versicheru
Beurlaubung (sog. Altersurlaub) ausgesprochen wird.
Sicht keine Bedenken, einen Altersurlaub zu bewilli

Es wird gebeten, die Tarifbeschéaftigten vor der Gew
zu unterrichten, dass ggf. zusatzversorgungsrechtli
kénnen und einen von den Tarifbeschaftigten gegenge
Belehrung zu den Personalakten zu nehmen. Anfragen
Auswirkungen auf die spatere Zusatzversorgung sind
Beantwortung weiterzuleiten.
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3 Teilzeitbeschaftigung

Die arbeitsrechtlichen und die tarifvertraglichen V
Teilzeitbeschaftigung auch ohne die im LBG genannte
zeitlichen Beschrankungen zu.

Die Teilzeitbeschaftigung kann derart befristet wer
Arbeitsverhaltnis nach Fristablauf mit dem gleichen
Teilzeitumfang oder mit Vollbeschéaftigung fortgeset
Teilzeitbeschaftigung besteht auch nach Wegfall der
Teilzeitbeschaftigung maRgeblichen Griinde kein Ansp
Vollbeschaftigung.

Tarifbeschaftigte sollen jedoch bei der spateren Be
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahm
betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt bertcksichtig

4 Rechtsfolgen der Teilzeitbeschaftigung

4.1 Entgelt

Teilzeitbeschéaftigte Tarifbeschéaftigte erhalten vom

den Teil des Entgeltes, der dem MaR der mit ihnen v
entspricht (8 11 TV-L).

4.2 Beschaftigungszeit

Die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung gilt als Besch

3 TV-L.

4.3 Jubildumsgeld

Nichtvollbeschéftigte Tarifbeschaftigte erhalten da
Hoéhe. Zeiten einer Teilzeitbeschéaftigung werden im
Festsetzung des Jubilaumsgeldes zugrundeliegenden B
bertcksichtigt (§ 34 Abs. 3 TV-L).

4.4 Jahressonderzahlung

Eine Reduzierung der wéchentlichen Arbeitszeit in d
August und September fihrt geman § 20 Abs. 3 TV-L z
Verringerung der Jahressonderzahlung.

4.5 Vermdbgenswirksame Leistung

Nichtvollbeschéftigte Tarifbeschéaftigte erhalten in

TV-L von der vermdgenswirksamen Leistung geman § 23
Arbeitnehmer den Teil, der dem Maf3 der mit ihnen ve
wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

4.6 Zusatzversorgung

Teilzeitbeschéaftigte Tarifbeschéftigte sind weiterh
Versicherung bei der VBL erfasst. Nach dem neuen Zu
(Punktemodell) erfolgt die Leistungshemessung aussc
jeweiligen zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. D
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts nach dem Umfa
durchschnittlichen regelméafligen wochentlichen Arbei
der Beschaftigungsumfang auch bei der Leistungsheme
Bei der Teilzeitbeschaftigung ist somit das verring
zusatzversorgungspflichtige Entgelt Bemessungsgrund
Versorgungspunkte.

[l
Uber die in Abschnitt 1l. gegebenen Ausfilhrungshinw
einer Teilzeitbeschaftigung bzw. Beurlaubung auf da
wird zu den tarifvertraglichen Kriterien auf Folgen

1Zu 8§11 Abs. 1 TV-L

Im Tarifvertrag sind die Begriffe ,Kind", ,Angehori
nicht definiert. Zu den einzelnen Begriffen:

1.1 Kind

Es kann auf die Definition im BKGG zurtickgegriffen
die ehelichen, die fir ehelich erklarten, die als K
nichtehelichen Kinder der Tarifbeschaftigten sowie
Voraussetzungen auch die Stiefkinder, Pflegekinder,
Tarifbeschéaftigten. Ob die Tarifbeschaftigten fir d
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1.2 Angehorige

Angehorige der Tarifbeschéaftigten sind insbesondere
Verwandte und Verschwéagerte gerader Linie, Geschwis
Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehega
sowie Pflegeeltern und Pflegekinder (vgl. dazu auch
Verwaltungsverfahrensgesetz vom 25. Mai 1976 — BGBI
eingetragenen Lebenspartnerschaft gelten gem. § 11
Lebenspartnerschaftsgesetz als Familienangehdriger
1.3 Pflegebediirftig

sind Angehdrige, wenn sie infolge einer korperliche
geistigen Behinderung zu den Verrichtungen des tagl
Kraft nicht imstande sind (vgl. dazu auch § 14 Pfle

Mai 1994 — BGBI. | S. 1014). Die Pflegebedurftigkei
Gutachten nachzuweisen.

1.4 Dauer der Teilzeitbeschaftigung

Die grundsatzlich unbefristet zu vereinbarende Teil
Antrag der Tarifbeschéftigten auf hdchstens bis zu

kann — bei Vorliegen der Voraussetzungen fiur die Te
Antrag verlangert werden. Bei einer befristeten Tei
vorher vollbeschéftigten Tarifbeschaftigten nach Ab

— Befristungszeitraums wieder vollbeschaftigt. Der

fur die Vereinbarung einer unbefristeten oder befri
berthrt die vereinbarte Erméafigung der Arbeitszeit
Tarifbeschéftigten sind jedoch die dienstlichen bzw
einer Abanderung der Vereinbarung zu tberprifen.

2 Zu 8§ 11 Abs. 2 TV-L
Die Regelung in Absatz 2 er6ffnet die Moglichkeit e
auch aus anderen als familiaren Grunden. Tarifbesch
notwendig sein sollte — von ihrem Arbeitgeber verla
Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Zie
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen. In jedem E
Interesse der Tarifbeschéftigten an der Vereinbarun
mit den dienstlichen Belangen abzuwéagen. Personalwi
organisatorische Gesichtspunkte sind zu beriicksicht
organisatorische Schwierigkeiten kann fir sich alle
angesehen werden, den Antrag auf Teilzeitbeschaftig
Arbeitgebervertreter in Verhandlungen gegentuiber den
erklart haben, dass im Einzelfall stets kreativ gep
Lésung gefunden werden kann, die den Wunsch der Tar
Teilzeitbeschaftigung beriicksichtigt und dabei glei
dienstlichen Belangen Rechnung tragt.

3Zu § 11 Abs. 3TV-L
Nach der Regelung sollen teilzeitbeschaftigte Tarif
dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten bei d
Vollzeitarbeitsplatzes bevorzugt berticksichtigt wer
besetzenden Arbeitsplatz die gleiche Eighung wie ei
anderer Bewerber haben.

4Zu828TV-L
Voraussetzung fur die Gewahrung von unbezahltem Son
eines ,wichtigen Grundes". Ein Sonderurlaub aus fam
weiterhin nach 8 28 TV-L gewéhrt werden. Sonderurla
in sinngemaRer Anwendung der beamtenrechtlichen Reg
es mit den dienstlichen bzw. betrieblichen Belangen
hinaus bestehen keine Bedenken, unbezahlten Sonderu
in analoger Anwendung des § 12 der Verordnung tber
Beamtinnen und Beamten und Richterinnen und Richter
(Sonderurlaubsverordnung — SUrlV) zu gewahren (sieh

V.
1 Versicherungsrechtliche Hinweise
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1.1 Beurlaubung

Mit dem Beginn der Beurlaubung endet die Versicheru
Versicherungsschutz der gesetzlichen Krankenversich
einem Monat erhalten (§ 19 SGB V).

Tarifbeschéaftigte kénnen sich — soweit kein Anspruc

10 SGB V) besteht — fir die Zeit des unbezahlten So
gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versich

fur Personen, die als Mitglieder aus der Versicheru

und in den letzten 5 Jahren vor dem Ausscheiden min
unmittelbar vor dem Ausscheiden ununterbrochen mind
waren (vgl. 8§ 9 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Die Modalitate
freiwilligen Versicherung und tber die Hohe der zu
ergeben sich aus § 188 bzw. § 223 SGB V und den Reg
Krankenkassen. Fir eine solche Versicherung wéhrend
Sonderurlaubs zahlt das Land weder einen Arbeitgebe
Versicherung noch einen Zuschuss zu einer privaten
Krankenversicherung. Tarifbeschéaftigte kénnen sich
Sonderurlaubs auch in der gesetzlichen Rentenversic
(8 7 Abs. 1 SGB VI). Auch fiir solche Versicherungen
Arbeitgeberbeitragsanteile oder Zuschiisse gewahrt.
Versicherte selbst zu tragen (8 171 SGB VI). Hinsic
Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung (Rente weg
SGB VI) wird darauf hingewiesen, dass die Zeit eine
einem Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen zum Bezu
kann, da Versicherte grundsatzlich nur dann einen A
haben, wenn sie die Wartezeit erfiillen und in den |

der Minderung der Erwerbsminderung 3 Jahre Pflichtb
(vgl. § 43 Abs. 1 SGB VI).

Die gesetzlichen Bestimmungen sehen unter bestimmte
4 SGB VI) die Verlangerung des Zeitraums von 5 Jahr
Frage, ob diese Bestimmungen im Einzelfall Anwendun
zustandige Rentenversicherungstrager Auskunft ertei
1.2 Teilzeitbeschaftigung

Nach § 8 Abs. 1 Nr. 3 SGB V kénnen Beschéftigte, di
versicherungspflichtig werden, dass ihre Arbeitszei

als die Halfte der regelméaRigen Wochenarbeitszeit v
Vollbeschéftigter des Betriebes herabgesetzt wird,
gesetzlichen Krankenversicherungspflicht befreit we
Beschiftigte, die im Anschluss an ihr bisheriges Be
einem anderen Arbeitgeber ein Beschaftigungsverhalt
Voraussetzungen des letzten Satzes erfillt. Vorauss
oder der Beschéftigte seit mindestens 5 Jahren wege
Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei gewese
Nr. 3 a.a.0. befreiten Teilzeitbeschéftigten haben

zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag nach § 257 Abs
Wer wegen Umstellung des Arbeitsverhaltnisses in ei
krankenversicherungspflichtig wird und bei einem pr
Krankenversicherungsunternehmen versichert ist, kan
mit Wirkung vom Eintritt der Versicherungspflicht a
SGB V). Dies gilt auch, wenn in diesem Fall eine Fa
SGB V eintritt.

2 Nebentatigkeit

Nach § 3 Abs. 4 TV-L haben Tarifbeschéftigte Nebent
ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich an

\Y
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Beschéftigung befristet eingestellter Arbeitnehmeri

zu einer Dauerbeschéftigung verpflichtet wird. Dahe
Bestimmungen des § 30 TV-L und die Regelungen des T
Befristungsgesetzes zum Abschluss befristeter Arbei
sorgfaltig zu beachten. Der konkrete Vertretungs- o
Arbeitsvertrag anzugeben. Je langer ein Vertretungs
um so strengere Anforderungen sind an die Prognose
wegen Ruckkehr entfallen. Auf die Mdglichkeiten, di
vortbergehenden Besetzung von Planstellen und Stell
bietet, wird in diesem Zusammenhang hingewiesen.
1.2 Beschéftigung von Tarifbeschaftigten wahrend ei

nnen und Arbeitnehmer nicht
r sind die tariflichen

eilzeit- und

tsverhaltnisse besonders
der Aushilfsfall ist im

- oder Aushilfsbedarf dauert,
zu stellen, der Bedarf werde
e das Haushaltsgesetz zur
en beurlaubter Bediensteter

nes Erziehungsurlaubs

Wegen der Besonderheiten bei der Beschéftigung von
einer Elternzeit wird auf den RdErl. v. 5. 7. 1990
hingewiesen.

VI.
Bezogen auf die Beschéftigung von Lehrkréften im Ta
werden folgende erganzende Hinweise gegeben:
1. Bei befristet eingestellten Lehrerinnen und Lehr
Beurlaubung so zu bemessen, dass zwischen dem Ende
Ende des befristeten Arbeitsvertrages noch ein ange
Dienstleistung verbleibt.

2. Bei der voribergehenden Verminderung der regelma
Lehrerin oder eines Lehrers ist ein Zusatzvertrag (
abzuschlieRen, in dem der Zeitraum der Teilzeitbesc
dieser Zeit mafl3gebenden wochentlichen Pflichtstunde
Die Lehrkraft ist darauf hinzuweisen, dass eine vor
Teilzeitbeschaftigung nur im Einvernehmen mit dem A

3. Hinsichtlich des Beginns und der Beendigung von
Teilzeitbeschaftigung sind die fir beamtete Lehreri
geltenden Bestimmungen anzuwenden.

Dieser RdErl. tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft
1)Das Landesgleichstellungsgesetz — LGG ist zuletzt
vom 21. April 2009 (GV.NRW.S. 224).
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