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SL1

Aufgaben der Schulleitung bei schwerbehinderten, behinderten und gleichgestellten Lehrkraften

Vorwort

Ziel dieser Information ist es, Gber einzelne Fragen und Sachverhalte schnell und umfassend zu informieren, um anstehende Entscheidungen rechtssicher
treffen zu kdnnen und dabei alle notwendigen Informations- und Anhérungspflichten einzuhalten.

Dabei erhebt diese Information weder den Anspruch auf Vollstandigkeit noch auf Endglltigkeit in einer sich standig wandelnden Rechtslage. Sie wird zeitnah
aktualisiert und ist auf der Homepage des Ministeriums fir Bildung in Nordrhein-Westfalen zu finden.

Diese Datei stellt keine abgeschlossene Arbeit dar und lebt von Anregungen und konstruktiven Verbesserungsvorschlagen durch die Leserinnen und Leser, die
dankbar entgegen genommen werden.

Herausgeber ist die Arbeitsgemeinschaft der Hauptschwerbehindertenvertretungen aller Schulformen im MSB. Anregungen kénnen unter der Mailadresse
HVPGY@msbh.nrw.de gesendet werden.

Wissenswertes

In den 6ffentlichen Schulen des Landes NRW sind ca. 6 000 Lehrkrafte mit einer anerkannten Schwerbehinderung oder Gleichstellung beschaftigt. Diese kann
entweder von Geburt an bestehen oder in Folge von Krankheit, eines Unfalls oder eines altersbedingten Leidens entstehen. Darliber hinaus kdnnen auch
psychische Leiden als eine Schwerbehinderung anerkannt werden.

Das Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) definiert Behinderung in § 2 Absatz 1 so: ,,Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kérperliche, seelische, geistige
oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der
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Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kénnen. Eine Behinderung liegt vor, wenn der Kérper- und Geisteszustand von dem
fiir das Lebensalter typischen Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung [...] zu erwarten ist.”

Personen, die als schwerbehindert im Sinne des § 2 SGB IX anerkannt oder die gleichgestellt im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind, bilden einen geschitzten
Personenkreis. Fiir ihn setzt sich das Gesetz das Ziel, Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben der Gesellschaft zu férdern und
Benachteiligungen zu vermeiden; dazu gehoren auch die Sicherung der bestehenden Arbeitsverhaltnisse und die Schaffung von Voraussetzungen fiir die
Beschaftigung von schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen im Arbeitsleben.

Das SGB IX bedeutet jedoch keine ,,Beglinstigung” der schwerbehinderten Menschen, vielmehr beabsichtigt es, einen ,Ausgleich” flir behinderungsbedingte
Nachteile zu schaffen. Die Schwere der Einschrankung, die einem schwerbehinderten Menschen in allen Lebensbereichen — nicht nur im Berufsleben —
widerfahrt, wird durch den sog. ,,Grad der Behinderung” (GdB) zum Ausdruck gebracht. Im Sinne des SGB IX gelten Personen mit einem GdB von 50 und mehr
als schwerbehindert.

Lehrkraften, die einen Antrag auf Feststellung einer Schwerbehinderung stellen, ist zu empfehlen, ihre Dienststelle hiervon schriftlich zu unterrichten und dies
mit der Eingangsbestatigung der zustandigen Behdrde zu belegen. Bis zur Entscheidung (iber den Grad der Behinderung sind sie unter Vorbehalt als
schwerbehinderte Menschen zu behandeln, d.h. dienstrechtlich sind sie unter den Schutz des SGB IX gestellt und die Schwerbehindertenvertretung muss bei
PersonalmaBnahmen beteiligt werden. Ist eine Schwerbehinderung offenkundig, entfallt der Vorbehalt und die Flirsorgemalnahmen des SGB IX greifen sofort.
Ausgenommen hiervon ist jedoch der Kiindigungsschutz.

Die Feststellung des GdB erfolgt unter Zuhilfenahme einer Bewertungstabelle. Ab einem GdB 20 ergeht ein Feststellungsbescheid mit den anerkannten
Behinderungen. Ab einem GdB von 50 wird der sog. Schwerbehindertenausweis ausgestellt. Der Beschaftigte entscheidet selbst dartber, ob er seinen
Arbeitgeber Uber die Schwerbehinderteneigenschaft informiert.

Schuldamter, Bezirksregierungen und das Ministerium fir Schule und Bildung (MSB) sind von den Feststellungsbehérden getrennte Einrichtungen, die weder von
der Antragstellung, der Feststellung oder der Art der Behinderung Kenntnis erlangen. Auch Amtsarzte sind an dem Verfahren nicht beteiligt.

Wenn eine Kollegin oder ein Kollege sog. ,Nachteilsausgleiche” in Anspruch nehmen will, muss der Arbeitgeber allerdings tiber die Schwerbehinderung
informiert werden.
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Diese Offenbarung bedeutet nicht notwendigerweise Aufklarung tGber Art und Schwere der gesundheitlichen Beeintrachtigungen. Es reicht die Anzeige des
festgestellten Grades der Behinderung mit dem Dokument des Schwerbehindertenausweises als neutralem Berechtigungsnachweis. Eine Kopie beider Seiten
sollte auf dem Dienstwege an die personalaktenfiihrende Stelle geschickt werden. Dabei sind Schulleitungen, Schulamter und Bezirksregierungen zur absoluten
Verschwiegenheit Gber die Schwerbehinderteneigenschaft und die Inanspruchnahme von Rechten verpflichtet — auch gegeniliber dem Kollegium.

Auch Menschen mit einem GdB von 30 oder 40 sowie einer Gleichstellung sollten die Dienststelle davon informieren, sofern sie Nachteilsausgleiche in
Anspruch nehmen mochten.

Der Schwerbehindertenausweis enthdlt Angaben Uber:

- den Namen

- die Geltungsdauer

- den Grad der Behinderung (in Zehnerschritten)

- die ausstellende Behorde

- und ggfs. ein Merkzeichen (Feststellung der besonderen Schwere einer besonderen Behinderung)

Wird die Schwerbehinderteneigenschaft dem Arbeitgeber bekannt gemacht, kann die Lehrkraft die Regelungen der Richtlinie zum SGB IX fiir sich
beanspruchen. Das Land bekennt sich darin zu seiner besonderen Fiirsorgepflicht gegeniiber seinen schwerbehinderten und gleichgestellten Beschaftigten und
bezeichnet diese Richtlinie als verbindliche Vorschrift zur Auslegung und Erganzung der gesetzlichen Bestimmungen im SGB IX.

[zuriick zur Ubersicht]
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SL2 [zuriick zur Ubersicht]

Der Nachweis iiber Behinderung, Gleichstellung oder Antrag auf Anerkennung einer Behinderung wird vorgelegt — Was ist
zu veranlassen?

...das hangt davon ab, welchen Nachweis die Lehrkraft vorlegt. Das kann sein:

Ein Schwerbehindertenausweis oder ein Bescheid iiber die Anerkennung einer Behinderung mit einem GdB von 50 oder hoher oder ein
entsprechendes Gerichtsurteil Fall 1

Ein Gleichstellungsbescheid der Agentur fiir Arbeit Fall 2
Ein Bescheid Gber die Anerkennung einer Behinderung mit einem GdB 30 oder GdB 40 Fall 3

Ein Bescheid aus dem hervorgeht, dass ein Antrag auf Feststellung einer Behinderung gestellt worden ist. Fall 4

Fall 1: Die Lehrkraft legt die Kopie eines Ausweises (Bescheides) vor.

e  Weiterleitung der Kopie des Ausweises (Bescheides) an das fiir die Schulform zustéandige Dezernat der Bezirksregierung.

e Sicherstellung des Datenschutzes. Es besteht kein Recht auf Aufklarung tber Art und Schwere der gesundheitlichen Beeintrachtigungen.
Schulleitungen, Schulamter und Bezirksregierung sind zur absoluten Verschwiegenheit Giber die Schwerbehinderteneigenschaft, damit
zusammenhadngende Informationen und die Inanspruchnahme von Rechten verpflichtet, auch gegeniiber dem Kollegium.

e Kurzfristige Verabredung zum Gesprach mit dem schwerbehinderten Menschen zur Anhoérung der Lehrkraft im Hinblick auf ihre Belastbarkeit und den
weiteren schulischen Einsatz (Teilhabegesprach/Jahresgesprach). Die Lehrkraft hat einen Rechtsanspruch auf Umsetzung der , Richtlinie zur
Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX) im 6ffentlichen Dienst im Land NRW* (BASS 21-06 Nr. 1).

e Gewadhrung der zustehenden PflichtstundenermaRigung. Gem. § 2 Abs. 3 der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG wird die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden
reduziert um:

GdB Vollzeitbeschaftigung Teilzeitbeschaftigung mind. Teilzeitbeschaftigung mind.
75% 50%
50-60 2 1 1
70-80 3 2 1,5
90 -100 4 3 2
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Bei Reduktion der Stundenzahl um eine Stunde (Teilzeit), bleibt die RegelstundenermaRigung im vollen Umfang erhalten.

Schwerbehinderte Menschen haben einen Rechtsanspruch auf Teilzeit. Der Antrag kann jederzeit gestellt und umgesetzt werden.

Auch einer unterhilftig beschéaftigten schwerbehinderten Lehrkraft im Tarifbeschaftigtenverhaltnis steht eine anteilige StundenermaRigung zu (BASS
21-05 Nr. 15).

Bei Beratungsbedarf bitte Kontakt mit der zustandigen Schwerbehindertenvertretung aufnehmen.

Fall 2: Die Lehrkraft legt die Kopie eines Bescheides vor, aus dem die Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen hervorgeht.

Kurzfristige Verabredung zum Gesprach mit dem behinderten Menschen zur Anhorung der Lehrkraft im Hinblick auf ihre Belastbarkeit und den
weiteren schulischen Einsatz. Die Lehrkraft hat einen Rechtsanspruch auf Umsetzung der ,,Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen (SGB IX) im 6ffentlichen Dienst im Land NRW (BASS 21-06 Nr. 1).

Weiterleitung der Kopie des Bescheides an das fiir die Schulform zustdandige Dezernat der Bezirksregierung.

Sicherstellung des Datenschutzes.

Fall 3: Die Lehrkraft legt die Kopie eines Bescheides vor, bei dem der Grad der Behinderung von mindestens 30 oder 40 festgestellt wurde.

Kurzfristige Verabredung zum Gesprach mit dem behinderten Menschen zur Anhérung der Lehrkraft im Hinblick auf ihre Belastbarkeit und den
weiteren schulischen Einsatz.

Die Lehrkraft hat einen Rechtsanspruch auf Umsetzung der ,,Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB
IX) im offentlichen Dienst im Land NRW (BASS 21-06 Nr. 1).

Weiterleitung der Kopie des Bescheides an das fiir die Schulform zustandige Dezernat der Bezirksregierung.

Sicherstellung des Datenschutzes.

Fall 4: Die Lehrkraft legt die Kopie eines Bescheides vor, aus dem hervorgeht, dass ein Antrag auf Feststellung einer Behinderung gestellt wurde.

Kurzfristige Verabredung zum Gesprach mit dem behinderten Menschen zur Anhérung der Lehrkraft im Hinblick auf ihre Belastbarkeit und den
weiteren schulischen Einsatz.

Die Lehrkraft gilt als ,,schwerbehindert unter Vorbehalt” und hat einen Rechtsanspruch auf Anwendung der o.g. Richtlinien.

Weiterleitung der Kopie des Bescheides an das fiir die Schulform zustandige Dezernat der Bezirksregierung.

Sicherstellung des Datenschutzes.
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SL3 [zuriick zur Ubersicht]

Unterstiitzung der Schulleitung durch externe Helfersysteme

Unterstlitzung und Hilfestellungen fiir die Integration behinderter oder von Behinderung bedrohter sowie gesundheitlich beeintrachtigter Menschen kénnen
Schulleitungen durch unterschiedliche Institutionen erhalten:

e BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
e Unfallkasse NRW

e MobbinglLine NRW
e Fachdienst fur betriebliche Suchtpravention

e Integrationsamt (lA)

e Firsorgestellen

e Integrationsfachdienste (IFD)

e Psychosozialer Fachdienst

e Schwerbehindertenvertretungen

Im Folgenden sind Helfersysteme fiir schwerbehinderte Lehrkrafte aufgefihrt, aber auch solche, die fiir alle Lehrkrafte tatig werden kénnen.

Institution Unterstiitzung bei Kontakt Zustandigkeit
BAD — Gesundheitsvorsorge | Arbeits- und Gesundheitsschutz | https://www.bad-gmbh.de/ Alle Lehrkrafte
und Sicherheitstechnik fur alle Lehrkrafte in NRW, z.B.

bei: https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/fs/gm-

- Gefahrdungsbeurteilung handbuch 2019/c 1-

- Emission oder andere 2 hinweis angebot sprechzeit schulen.pdf

Belastung am Arbeitsplatz

- Ergonomie am Arbeitsplatz

- Betriebliches
Eingliederungsmanagement
(BEM)

- Suchtprobleme

- Mutterschutz
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- Impfschutz
- Psychosoziale Beratung
(Sprechzeit)

Unfallkasse NRW

Gesetzliche Unfallversicherung:

- Arbeits- und
Gesundheitsschutz

- Arbeitsunfalle

- Pravention, Rehabilitation
und Entschadigung

- Schulung von
Sicherheitsbeauftragten und
Ersthelfern u.a.

https://www.unfallkasse-nrw.de/

Tarifbeschaftigte des
offentlichen Dienstes und
Schiler

MobbingLine NRW

Professionelle Hilfe fir
Mobbingopfer und Betroffene

https://www.komnet.nrw.de/service/MobbingLine/index.html

Tel.: 0211 - 837 1911

Alle Lehrkrafte

Fachdienst fir betriebliche
Suchtpravention

Den Integrationsamtern
zugeordneter Fachdienst:
Beratung der Dienststelle bei
Fragen zur Suchtproblematik
Entwicklung von Programmen
zur Vorbeugung von
Suchtmittelmissbrauch
Schulungen von Flihrungskraften

LWL-Rehabilitationszentrum Ostwestfalen—Bernhard-
Salzmann-Klinik — Im Fiichtei 150 - 33334 Gutersloh - Telefon:
05241 502-2578 oder 502-2537Fax: 05241 502-2610

Alle von Sucht Betroffene

Integrationsamt (IA) /
Flrsorgestellen

Forderung der beruflichen

Eingliederung

schwerbehinderter Menschen

durch u.a. technische und

finanzielle Hilfen:

- Ingenieurfachdienst
(Arbeitsplatzergonomie)

- Psychosoziale und
arbeitspadagogische
Begleitung

- Hilfen fir Seh- und

https://www.integrationsaemter.de

Schwerbehinderte,
Gleichgestellte und von
Behinderung bedrohte
Lehrkrafte
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Horbehinderte

Integrationsfachdienste

Unterstilitzung der Menschen
mit Behinderung bei der Suche
nach Arbeits- oder
Ausbildungsstellen sowie
Problemen am Arbeitsplatz

- Coaching

- Systemanalyse

- Arbeitsplatzanpassung

- Beratung

Rheinland:
https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales 1/inklusionsamt/fac
hberatung/integrationsfachdienst/integrationsfachdienst.jsp

Westfalen-Lippe:
https://www.lwl-inklusionsamt-
arbeit.de/de/beratung/integrationsfachdienste/

Schwerbehinderte,
Gleichgestellte und von
Behinderung bedrohte
Lehrkrafte sowie psychisch
beeintrachtigte Personen.

Schwerbehinderten-
vertretung (SBV)

Die SBV fir die jeweilige
Schulform der Bezirke berat
Betroffene, Dienststellen,
Schulleitungen und ZfsLs bei der
Umsetzung der
Schutzvorschriften des SGB IX
und der begleitenden
Richtlinien.

Arnsberg:

https://www.bezreg-
arnsberg.nrw.de/themen/s/schwerbehindertenvertretungen le
hrerinnen _lehrer/index.php

Detmold:

https://www.bezreg-

detmold.nrw.de/200 Aufgaben/025 Schule/040 Schule fuer
Lehrkraefte/A -
Z f r Lehrkr
Diisseldorf:
https://www.brd.nrw.de/schule/personalvertretungen lehrkra
efte/SBV.html

Koln:

https://www.bezreg-

koeln.nrw.de/brk internet/personalvertretung/schwerbehinder
tenvertretung.pdf

Miinster:

https://www.bezreg-
muenster.de/zentralablage/dokumente/schule und bildung/p
ersonalvertretung_schule/schwerbehindertenvertretung/konta
ktdaten-schwerbehindertenvertretungen.pdf

fte/Schwerbehindertenvertretung/index.php

Schwerbehinderte,
Gleichgestellte und von
Behinderung bedrohte
Lehrkrafte sowie
Antragsteller.
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https://www.bezreg-muenster.de/zentralablage/dokumente/schule_und_bildung/personalvertretung_schule/schwerbehindertenvertretung/kontaktdaten-schwerbehindertenvertretungen.pdf

Hauptschwerbehindertenvertretungen im Ministerium fiir
Schule und Bildung:
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Lehrer/Recht
Beratung Service/Beratung/Schwerbehinderung/index.html

[zuriick zur Ubersicht]
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SL4

Bewerbung und Einstellung

Bei der Einstellung von Lehrkraften und weiterem (padagogischen) Personal sind bei

Ausschreibung

Eingang von Bewerbungen

Vorbereitung der Auswahl

Auswahlgesprache und -entscheidung

Einstellungsangebot

anderen Einstellungsvorgangen

Folgende Beteiligungs- und Verfahrensschritte durch die Schulleitung zu beachten:

(Einstellungsverfahren nach LEO, VERENA, ANDREAS)

[zuriick zur Ubersicht]

Nr.

Verfahrensschritt

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung (SBV)

Rechtsgrundlage

1

Ausschreibung

Ermunterung schwerbehinderter Menschen sich zu bewerben

Richtlinie (BASS 21-06 Nr. 1)

Vor Veroffentlichung der Ausschreibung in Abstimmung mit
der BezReg priifen, ob schwerbehinderte Menschen in der
Einstellungs- oder Versetzungsliste das Anforderungsprofil
erfillen (ggfs. weiter mit Schritt 2).

Eingang Bewerbung

Unmittelbar bei Eingang Unterrichtung der SBV

Jahrlicher Einstellungserlass

Mitteilung an SBV, wenn keine Bewerbung von
schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen vorliegen
(sog. ,Nullmeldung” — siehe INES-Handbuch)

- Weiter nur bei Vorlage von Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen -

Vorauswahl

Frihzeitige Auswahl der SBV, Information zur
Bewerbersituation und zum Ablauf der Auswahl. Schulleitung
ladt SBV zu allen Sitzungen der Auswahlkommission ein.
Soll ein schwerbehinderter Mensch nicht zum

Herausgeber: AG HSBV im MSB NRW — Bearbeitung: J6rg Bohmann (HSBV Gymnasium / WBK) — Stand: 03.2020



Auswahlgesprach eingeladen werden, ist hieriiber mit der
SBV Einvernehmen zu erzielen.

4 Einladung der Nach § 165 SGB IX sind schwerbehinderte Bewerberlnnen zu
schwerbehinderten einem Vorstellungsgesprach einzuladen. Eine Einladung ist
Menschen nur dann entbehrlich, wenn die fachliche Eignung

offensichtlich fehlt. Ob sie offensichtlich fehlt, ist an dem vom
offentlichen Arbeitgeber mit der Stellenausschreibung
bekanntgemachten Anforderungsprofil zu messen (BVerwG
Urteil vom 03.03.2011, AZ 5C 16/10) und hieriber ein
Einvernehmen mit der SBV erzielt worden ist.

Wenn das Anforderungsprofil die Bewerbung von
Seiteneinsteigern zuldsst — und sei es auch nur nachrangig -,
so fehlt es ihnen nicht offensichtlich an der fachlichen
Eignung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und ihnen Gleichgestellte
sind daher immer zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen.
Dies gilt auch fur schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Nichterfuller, die weder tUber das erste noch Uber das zweite
Staatsexamen (Master) verfligen. Diese schwerbehinderten
Nichterfiller sind zwingend auch dann einzuladen, wenn sich
im gleichen Bewerbungsverfahren auch Erfiller auf die
jeweilige Stelle beworben haben.

5 Auswahlgesprach Frihzeitige Einladung der SBV durch die Schulleitung. SBV hat
das Recht, an allen Auswahlgespréchen teilzunehmen und
berdt die Auswahlkommission.

6 Auswahlentscheidung | Soll ein schwerbehinderter Mensch ein Einstellungsangebot
erhalten, erfolgt keine weitere Erérterung mit der SBV. Bei
Ablehnung schwerbehinderter Bewerberlnnen missen die
Grinde dargelegt und zwischen SBV und Schulleitung erortert
werden.

Anmerkung: Alle Aussagen zu schwerbehinderten Menschen gelten gem. § 151 (3) SGB IX gleichermaRen fiir Gleichgestellte.
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Einstellungsverfahren ohne Ausschreibung (iber LEO, VERENA oder ANDREAS, z.B. befristet flir verschiedene Projekte, flexible Mittel o0.a.

- gemaR § 164 SGB IX Meldung des zu besetzenden Arbeitsplatzes an die Agentur flir Arbeit

- Unterrichtung der Schwerbehindertenvertretung und der Personalvertretung unmittelbar nach Eingang der Bewerbungen bzw.
Vermittlungsvorschldagen der Agentur fiir Arbeit

- Fir das weitere Einstellungsverfahren gelten die Regelungen des § 164 SGB IX und die Einstellungsregelungen der Richtlinie zum SGB IX

Rechtsgrundlagen

§ 164 SGB IX Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prifen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur flr Arbeit arbeitslos
oder arbeitsuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kdnnen. Sie nehmen friihzeitig Verbindung mit der Agentur fir Arbeit auf. Die
Bundesagentur fiir Arbeit oder ein Integrationsfachdienst schldgt den Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen vor. Uber die
Vermittlungsvorschldge und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in
§ 176 genannten Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Richterinnen und Richter wird der Prasidialrat
unterrichtet und gehort, soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen ist. Bei der Priifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Absatz 2 und horen die in § 176 genannten Vertretungen an. Erfillt der Arbeitgeber seine Beschaftigungspflicht nicht
und ist die Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 176 genannte Vertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden,
ist diese unter Darlegung der Griinde mit ihnen zu erdrtern. Dabei wird der betroffene schwerbehinderte Mensch angehort. Alle Beteiligten sind vom
Arbeitgeber Uber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der Griinde unverziiglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist
die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdricklich
ablehnt.
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§ 165 SGB IX Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der 6ffentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen fiir Arbeit friihzeitig nach einer erfolglosen Priifung zur internen Besetzung des
Arbeitsplatzes frei werdende und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplatze (§ 156). Mit dieser Meldung gilt die Zustimmung zur Veroffentlichung der
Stellenangebote als erteilt. Haben schwerbehinderte Menschen sich um einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der Bundesagentur fir Arbeit
oder einem von dieser beauftragten Integrationsfachdienst vorgeschlagen worden, werden sie zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen. Eine Einladung ist
entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Einer Inklusionsvereinbarung nach § 166 bedarf es nicht, wenn fiir die Dienststellen dem § 166
entsprechende Regelungen bereits bestehen und durchgefiihrt werden.

Richtlinie zum SGB IX (BASS 21 — 06 Nr.1)
5 Einstellung

5.1 Einstellungsverfahren
Die Verpflichtung zur bevorzugten Einstellung und Beschaftigung bestimmter Personenkreise nach anderen Gesetzen entbindet den Dienstherrn nicht von der
Pflicht, schwerbehinderte Menschen gemald § 205 SGB IX zu beschéftigen.

5.2 Priifungspflicht bei Einstellung

§ 164 SGB IX verpflichtet den Dienstherrn unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung zu priifen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fiir Arbeit, der Arbeitsgemeinschaft oder den zugelassenen kommunalen Tragern als arbeitssuchend gemeldeten
schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kdnnen. Fir 6ffentliche Arbeitgeber ist zusatzlich die Vorschrift des § 165 SGB IX zu beachten.

Die Satze 1 und 2 gelten auch fir Ausbildungsverhaltnisse der schwerbehinderten Menschen und der gleichgestellten behinderten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Sinne von § 151 Absatz 4 SGB IX.

5.3 Verfahrensschritte
Bei dieser Priifung ist wie folgt zu verfahren:

5.3.1 Hinweispflicht

In allen Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass die Bewerbung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen erwiinscht
ist. Bei Bewerbungen ist zu prifen, ob sie von schwerbehinderten Menschen stammen. In Zweifelsfillen sind entsprechende Riickfragen zu halten mit dem
ausdriicklichen Hinweis, dass Bewerbungen schwerbehinderter Menschen erwiinscht sind. Der Bewerbung soll ein Gleichstellungsbescheid beigefiigt werden.
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5.3.2 Anfrage- und Beteiligungspflicht

Unbeschadet einer Stellenausschreibung ist in jedem Fall unter Beschreibung der Stellenanforderungen bei der fiir die Einstellungsbehdrde zustandigen
Agentur fiir Arbeit, der Arbeitsgemeinschaft oder dem zugelassenen kommunalen Trager - bei allen akademischen Berufen zusatzlich bei der Zentralstelle fir
Arbeitsvermittlung in Bonn - schriftlich anzufragen, ob geeignete schwerbehinderte Menschen gemeldet sind. Das Verfahren kann zwischen den
Einstellungsbehdrden und den Agenturen fir Arbeit, den Arbeitsgemeinschaften oder den zugelassenen kommunalen Tragern naher geregelt werden. Die
Schwerbehindertenvertretung ist zu beteiligen. Die Schwerbehindertenvertretung und die Personalvertretung erhalten gleichzeitig je eine Kopie der Anfrage.
Die Schwerbehindertenvertretung ist auch dann bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen zu beteiligen, wenn zum Zeitpunkt der Bewerbung keine
freien Stellen fur eine Einstellung zur Verfiigung stehen.

5.3.3 Erorterung unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Liegen keine Bewerbungen schwerbehinderter Menschen vor, sind die Schwerbehindertenvertretung und die Personalvertretung dariiber zu unterrichten.
Wenn Bewerbungen schwerbehinderter Menschen vorliegen, sind diese mit der Schwerbehindertenvertretung zu erértern. Die Schwerbehindertenvertretung
hat gemaR § 178 Absatz 2 SGB IX das Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen. Die Vorlage vergleichender
Ubersichten erfiillt diesen Anspruch nicht. Damit die Schwerbehindertenvertretung eine begriindete Stellungnahme abgeben kann, ist sie im erforderlichen
Umfang auch tber die Eignung der nicht behinderten Bewerberinnen und Bewerber zu unterrichten.

5.3.4 Teilnahme am Vorstellungstermin

Kommen einzelne schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber nach lGbereinstimmender Auffassung von Dienststelle und Schwerbehindertenvertretung
flr die freie Stelle nicht in Betracht, weil ihnen offensichtlich die fachliche Eignung fehlt, kann von ihrer Teilnahme an einem Vorstellungstermin abgesehen
werden. Alle Gbrigen schwerbehinderten Menschen sind zu den Vorstellungsgesprachen einzuladen. Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht an allen
Vorstellungs-, Abschluss- und Entscheidungsgesprachen auch mit nicht behinderten Bewerberinnen und Bewerbern teilzunehmen.

5.3.5 Leistungsnachweise

Sind fiir die Einstellung Eignungstests oder andere Leistungsnachweise vorgesehen, miissen schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber rechtzeitig darauf
hin gewiesen werden, dass ihnen auf Antrag entsprechend der Art und dem Umfang der Behinderung Erleichterungen eingerdumt werden kdnnen. Die
Erleichterungen sind unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung festzulegen. Behinderungsbedingte Einschrankungen diirfen gemaR § 164 Absatz 2
SGB IX schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern nicht zum Nachteil gereichen.

5.3.6 Mitbestimmungsverfahren

Hat sich die Dienststelle fiir eine Bewerberin beziehungsweise einen Bewerber entschieden, unterrichtet sie die Schwerbehindertenvertretung und leitet das
Mitbestimmungsverfahren nach dem Landespersonalvertretungsgesetz beziehungsweise nach dem Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz ein. Eine von der
Schwerbehindertenvertretung abgegebene Stellungnahme ist beizufligen. Die Schwerbehindertenvertretung ist zu einer Stellungnahme berechtigt, aber nicht
verpflichtet. Dienststelle und Schwerbehindertenvertretung haben sich tiber eine Frist, innerhalb der eine Stellungnahme abgegeben werden kann, zu
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verstandigen. Nach Ablauf der vereinbarten Frist ist die Anhérungspflicht gemaR § 178 Absatz 2 Satz 1, 1. Halbsatz SGB IX erfiillt. Die Mitteilungspflicht nach
dem 2. Halbsatz bleibt unbertihrt. Fiihrt eine nachgeordnete Dienststelle ein Personalvorauswahlverfahren durch, ist ihre Schwerbehindertenvertretung
entsprechend den Nummern 5.3.1 bis 5.3.6 dieser Richtlinie zu beteiligen. Ihre Stellungnahme ist dem Personalvorschlag beizufiigen. Die Verpflichtung zur
Beteiligung der Bezirks- beziehungsweise der Hauptschwerbehindertenvertretung bleibt unberiihrt. Die Schwerbehindertenvertretung ist nicht zu beteiligen,
wenn der schwerbehinderte Mensch gemal} § 164 Absatz 1 Satz 10 SGB IX die Beteiligung ausdriicklich ablehnt.

5.3.7 Interne Stellenbesetzung
Die Nummern 5.3.3 bis 5.3.6 dieser Richtlinie finden sinngemaR auch bei internen Stellenbesetzungsverfahren Berlicksichtigung.

5.4 Vorzug bei gleicher Eignung
Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern im Sinne von Nummer 2.1 dieser Richtlinie ist vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen bei sonst

gleicher Eignung vor nicht schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern der Vorzug zu geben. Zusatzliche Einstellungserleichterungen zugunsten von
schwerbehinderten Menschen als Beamtinnen und Beamte oder Richterinnen und Richter ergeben sich bei den zu erfiillenden Mindestanforderungen an die
gesundheitliche Eignung aus § 13 Absatz 1 der Laufbahnverordnung vom 21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461) in der jeweils geltenden Fassung (LVO) und beim
Hochstalter - das 45. Lebensjahr - aus § 14 Absatz 6 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jeweils geltenden
Fassung - im Folgenden LBG NRW. Dabei ist zu beachten, dass das Hochstalter auch alternativ gemall § 14 Absatz 5 LBG NRW errechnet werden kann, sofern
bei den schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern Verzégerungstatbestiande im Sinne des § 14 Absatz 5 LBG NRW vorliegen und sie sich in An-
rechnung dieser Verzégerungszeiten glinstiger stellen wirden.

[zuriick zur Ubersicht]
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[zuriick zur Ubersicht]

Was ist bei schwerbehinderten und gleichgestellten Lehramtsanwartern/-innen (LAA) zu beachten?
Die Schulleitung hat die LAA zu informieren liber:

e Nachteilsausgleiche

e  Unterstiitzungsmoglichkeiten

e Zustindige Schwerbehindertenvertretung (SBV)

e Teilnahme der SBV am Planungs- und Entwicklungsgesprach bzw. am Eingangs- und Perspektivgesprach
e Praventive MaBnahmen bei Gefdhrdung des Ausbildungszieles

e Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Nachteilsausgleiche im Sinne der Richtlinie zum SGB IX sollten individuell der Behinderung entsprechend vereinbart werden (siehe auch OVP § 49, BASS 30 — 03
Nr. 11). Die SBV ist rechtzeitig zu beteiligen.

Weitere Unterstitzungsmoglichkeiten durch externe Helfersysteme gelten ebenso fiir schwerbehinderte und gleichgestellte LAA.

Nach der Zuweisung eines LAA an die Ausbildungsschule ist zeitnah ein Hinweis auf die zustandige Schwerbehindertenvertretung (SBV) zu geben.

Zu Beginn der Ausbildung wird gem. § 15 OVP ein Eingangs- und Perspektivgesprach gefiihrt. Hier ist die SBV zu informieren, damit sie in Abstimmung mit den
Betroffenen festlegen kann, ob die SBV an diesem Gesprach und an der Fortschreitung der sich hieraus ergebenden Planung beteiligt wird.

Die Schulleitungen der Ausbildungsschulen sollten vor der Langzeitbeurteilung gem. § 28 OVP mit der SBV ein Gesprach zur Frage der Beurteilung quantitativer
Minderleistungen fihren.

Sobald die Schulleitung von Problemen in der Ausbildung bei schwerbehinderten oder gleichgestellten LAA, die das Ausbildungsziel gefahrden kénnen, erfahrt,
ist sie verpflichtet in Abstimmung mit der Dienststelle die Préaventionsregelung des § 167 Abs. 1 SGB IX zu beachten und friihzeitig die SBV, den Personalrat und
das Integrationsamt einzuschalten.
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Bei ldngerer Erkrankung der LAA (mehr als 6 Wochen in den letzten 12 Monaten) sind auBerdem die Regelungen des BEM zu beachten. Lediglich die
stufenweise Wiedereingliederung kann i.d.R. im Rahmen der Ausbildung nicht durchgefiihrt werden. Hier ist ggfs. die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes

gem. § 7 OVP anwendbar.

Das gilt weitgehend ebenso fiir die berufsbegleitende Ausbildung (OBAS) fiir Lehrkrafte in Ausbildung. Allerdings haben diese schwerbehinderten und
gleichgestellten Lehrkrafte in der berufsbegleitenden Ausbildung z.B. einen Anspruch auf Stundenreduzierung wegen Schwerbehinderung in Abhangigkeit des
Grades der Behinderung (BASS 11-11 Nr. 1).

Diese haben jedoch —im Gegensatz zu den Referendaren - ein Recht auf eine stufenweise Wiedereingliederung, da sie tarifbeschaftigt sind (LAG Hamm, 8 SA
726/11).

Weitere Rechtsquellen und Informationen:

e Richtlinie zum SGB IX, siehe auch: BASS 21-06 Nr. 1

e OVP (BASS 20-03 Nr. 11)

e  OBAS (BASS 20-03 Nr. 17)

e Informationen des Landespriifungsamtes NRW: www.pruefungsamt.nrw.de

[zuriick zur Ubersicht]
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SL6 [zuriick zur Ubersicht]

Teilnahme schwerbehinderter oder gleichgestellter Kollegen/-innen an FortbildungsmaRBnahmen gem. § 59 Abs. 6 SchulG

e Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung vor der Entscheidung tiber Ablehnung oder Zulassung von schwerbehinderten Lehrkraften zu einer
Fortbildung

e Bevorzugte Berlicksichtigung schwerbehinderter oder gleichgestellter Kollegen/-innen

e Absprachen zur ggfs. erforderlichen barrierefreien Gestaltung der Fortbildungsmalnahme mit der Schwerbehindertenvertretung

Ausziige aus den Rechtsquellen

§ 164 Abs. 4 SGB IX:
Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniiber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen,
2. bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen MaRnahmen der beruflichen Bildung zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens,
3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieblichen MaRnahmen der beruflichen Bildung.

Ziffer 13 der Richtlinien zum SGB IX (siehe BASS 21-06 Nr. 1):

Die berufliche Fortbildung der schwerbehinderten Menschen ist gemal} § 164 Absatz 4 SGB IX zu férdern. Sie sind zu FortbildungsmalRnahmen, die vom
Dienstherrn veranstaltet werden, bevorzugt zuzulassen. Soweit MalRnahmen vom Dienstherrn angeboten werden, sind sie barrierefrei zu gestalten.
Schwerbehinderte Menschen sollen zur Teilnahme an anderen Berufsfortbildungen Sonderurlaub und Kostenzuschuss nach den geltenden Vorschriften
erhalten.

Ziffer 10.3 der Richtlinien zum SGB IX (siehe BASS 21-06 Nr. 1):

Bei der Gewahrung von Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung aus Anlassen, die die Interessen von schwerbehinderten Menschen beriihren, ist groRziigig zu
verfahren, insbesondere soweit auch ein dienstliches Interesse am Urlaubszweck besteht (zum Beispiel Mobilitatstraining, Fortbildungsveranstaltungen fir
besondere Gruppen von Behinderten, Behindertensport). Gleiches gilt bei betriebsbedingten Stérungen am Arbeitsplatz (zum Beispiel dem Ausfall der
Aufzugsanlage).
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§ 178 Abs. 2 SGB IX

Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe
berihren, unverziiglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren; er hat ihr die getroffene Entscheidung unverziiglich
mitzuteilen. Die Durchfiihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung nach Satz 1 getroffenen Entscheidung ist auszusetzen, die Beteiligung ist innerhalb
von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgiiltig zu entscheiden.

Ziffer 3.3 Satz 6 der Richtlinien zum SGB IX (siehe BASS 21-06 Nr. 1):

Soweit PersonalfiihrungsmaRnahmen und Personalentscheidungen delegiert werden, ist sicherzustellen, dass die Beteiligungsrechte der
Schwerbehindertenvertretung gewahrt bleiben.

[zuriick zur Ubersicht]
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SL7 [zuriick zur Ubersicht]

Pravention bei personen-, verhaltens- oder schulbedingten Schwierigkeiten von/mit schwerbehinderten und gleichgestellten
Lehrkraften

Werden der Schulleitung personen-, verhaltens- oder schulbedingte Schwierigkeiten von/mit schwerbehinderten oder gleichgestellten Lehrkraften,
Lehramtsanwartern oder Lehrkraften in Ausbildung bekannt, hat sie

e die Schwerbehindertenvertretung frithzeitig einzuschalten,
e zunachst alle innerschulischen Moglichkeiten zur Abhilfe zu ergreifen,
e die Verpflichtung, praventive MaRnahmen zu ergreifen.

Wenn die Schulleitung Kenntnis von Schwierigkeiten der schwerbehinderten Lehrkraft im Sinne des § 167 Abs. 1 SGB IX erhalten hat, sollte sie umgehend die
Schwerbehindertenvertretung einschalten, um

e (iber das weitere Vorgehen zu beraten,
e die Moglichkeit der Einbeziehung von Partnern zu liberlegen (Helfersysteme),
e mogliche finanzielle Hilfen zu besprechen.

Die folgende Ubersicht soll den Zeitpunkt des Tatigwerdens umschreiben:

Entstehung Verfestigung Gefdhrdung
Unzutraglichkeit Schwierigkeiten Wichtiger Grund
- Minderleistung - Verfestigte Sachverhalte Sind Schwierigkeiten bereits zur Kiindigungsreife
- Aufféllige Arbeitshaltung - AG muss handeln, bevor Gefahrdung entsteht entwickelt, bestehen relativ wenig
- Kommunikationsprobleme - Letzte Moglichkeit, die Gefdhrdung zu Handlungsmaglichkeiten und kaum noch
- Anpassungsprobleme vermeiden Erfolgschancen bei einer Intervention
- Schilerbeschwerden
- Unplnktlichkeiten Einleitung der Pravention erforderlich !
Teilhabegesprach Pravention (§ 167 Abs. 1)
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§ 167 Abs. 1 SGB IX als Praventionsinstrument kann nur dann seine vorbeugende Wirkung entfalten, wenn bereits im Vorfeld alle diejenigen Situationen und
Anlasse erkannt und bericksichtigt werden, die sich unter bestimmten Voraussetzungen zu Unzutraglichkeiten bis hin zur Gefahrdung des Arbeitsplatzes

entwickeln kénnen.
Im Unterrichtsalltag gibt es bestimmte Indikatoren und Ausléser, aus denen sich Probleme entwickeln kénnen:

e Beginnende oder sich abzeichnende Erkrankungen oder eine personliche / familidre Belastungssituation

e Ubernahme von Zusatzaufgaben

e Die Phase nach Beendigung einer Wiedereingliederung und der Wiederaufnahme des bisherigen Arbeitsmalies von vor der Wiedereingliederung
e Anderung in der Schulstruktur und Unterrichtsorganisation, Arbeitseinsatz (Einrichtung eines Ganztagesbetriebes, Abordnung, Versetzung etc.)
e Fehlerhafte Aufarbeitung von Schiiler-, Elternbeschwerden

e Jeder Wechsel in der Vorgesetztenstruktur

e Usw.

Die Durchfiihrung des Praventionsverfahrens nach § 167 Abs. 1 SGB IX ist eine Rechtspflicht des Arbeitsgebers/Dienstherrn seinen schwerbehinderten und
gleichgestellten Beschaftigten gegenilber. Bei Schwierigkeiten im Beschaftigungsverhaltnis muss das Praventionsverfahren dem Ublichen disziplinarrechtlichen
MaRnahmenkatalog (Dienstgesprach, Abmahnung/Missbilligung etc.) zumindest vorgeschaltet werden. Der Dienstherr hat das Préventionsverfahren von sich
aus einzuleiten und so zu organisieren, dass die Verfahrensbeteiligten ihre besonderen Kenntnisse zum Zwecke der dauerhaften Sicherung des
Beschaftigungsverhaltnisses oder bei LAA des Ausbildungszieles systematisch einbringen kénnen.

Zunachst sind alle innerschulischen Moglichkeiten (z.T. in Abstimmung mit der Dienststelle) zur Beseitigung der Schwierigkeiten zu ergreifen. Hierzu kommen in
Betracht:

e Z.B. Umsetzungen oder Versetzungen

e Umorganisation der Arbeit oder des Arbeitseinsatzes (z.B. Stundenverteilung oder Stundenplan)

e Behindertengerechte Einrichtung und Unterhaltung von Arbeitsstdtten sowie der Gestaltung der Arbeitspldtze, Arbeitszeit und Arbeitsorganisation
e Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen Hilfen

e Anderung des zeitlichen Einsatzes (Stundenreduzierung)

e Ermdglichung von Teilzeit (Rechtsanspruch!)
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e Beschaftigung, bei der die Fahigkeiten und Kenntnisse des/der schwerbehinderten oder gleichgestellten Mitarbeiters/Mitarbeiterin moglichst voll
verwertet und weiterentwickelt werden kénnen

e Innerbetriebliche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (berufliche Anpassung und Weiterbildung)

e Bevorzugte Berlicksichtigung bei innerbetrieblichen MalRnahmen der beruflichen Bildung

e Erleichterung im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieblichen MaRnahmen der beruflichen Bildung

Konnen die Schwierigkeiten innerbetrieblich nicht beseitigt werden, ist das Integrationsamt zu beteiligen, damit dieses im Rahmen seiner Aufgaben dem
Arbeitgeber begleitende Hilfen nach § 185 SGB IX anbieten kann. Es kommen aber nicht nur Leistungen und Hilfen an den Arbeitgeber in Frage, sondern auch
Hilfen fir den beschaftigten schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen, so etwa bei personen- oder verhaltensbedingten Schwierigkeiten eine
notwendige psychosoziale Betreuung.

Die Verpflichtung zur Umsetzung praventiver Mallnahmen nach § 167 SGB IX gilt fir alle Arbeitgeber.

Rechtsquelle:

§ 167 SGB IX — Pravention

Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis,
die zur Gefdahrdung dieses Verhéltnisses flihren kénnen, moglichst friihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und die in § 176 genannten Vertretungen sowie
das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Méglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und mogliche finanzielle Leistungen zu
erortern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das Arbeits- oder sonstige Beschaftigungsverhaltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt
werden kann.

Ziffer 15.1 Richtlinie zum SGB IX — Pravention

Bei erkennbaren personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten, die zur Gefahrdung des Arbeits- oder eines sonstigen
Beschéftigungsverhaltnisses gemaR § 167 Absatz 1 SGB IX fiihren kénnen, hat der Arbeitgeber praventive MaRnahmen zu ergreifen. In den Fallen, in denen auf
Grund der Behinderung die kiinftige Notwendigkeit eines Arbeitsplatzwechsels abzusehen ist, sind die schwerbehinderten Menschen bei beruflichen
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Qualifizierungsmallnahmen bevorzugt zu beriicksichtigen. Die Schwerbehindertenvertretungen, die in § 176 SGB IX genannten Vertretungen und das
Inklusionsamt sind im friihestmoglichen Stadium zu beteiligen.

Was den Zeitpunkt des Tatigwerdens des Arbeitgebers im Rahmen der Vorschrift des § 167 betrifft, enthdlt Abs. 1 der Vorschrift Hinweise: bereits bei Eintreten
von Schwierigkeiten und bevor diese das Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnis akut gefahrden, schaltet der Arbeitgeber moglichst friihzeitig, d.h. unmittelbar
nach Kenntnisnahme der Schwierigkeiten, die Schwerbehindertenvertretung, die in § 176 genannten Vertretungen und das Integrationsamt ein. Ob diese
Gefahrdung schon konkret vorliegt, ist dem Wortlaut nach unerheblich. Entscheidend ist vielmehr, dass die Schwierigkeiten bei weiterem Fortschreiten, d.h.
wenn nicht eingelenkt wird, zu einer Gefahrdung fihren kénnen.

Die Schulleitung erlangt erfahrungsgemald zuerst Kenntnis von entsprechenden Schwierigkeiten der schwerbehinderten und gleichgestellten Lehrkraft im Sinne
des § 167 Abs. 1 SGB IX. Deshalb sollte sie umgehend die Schwerbehindertenvertretung einschalten, um das weitere Vorgehen zu beraten.

[zuriick zur Ubersicht]
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Praventive MaBnahmen bei langerer Erkrankung

Es besteht fiir alle Arbeitgeber die gesetzliche Verpflichtung bei lingeren Fehlzeiten (mehr als 6 Wochen innerhalb von 12 Monaten) von (allen!)
Beschiftigten ein Betriebliches Eingliederungs-Management (BEM) anzubieten.

Aufgaben der Schulleitung/Dezernat:

e Dokumentation der Fehlzeiten im Hinblick auf die 6 Wochen-Regelung

e Information des/der Mitarbeiters/Mitarbeiterin, wenn die Voraussetzungen fiir ein BEM erfiillt sind

e Falls Voraussetzungen erfiill sindt, Information lber die Fehlzeiten an das fiir die Schulform zustdandige Dezernat

e Weitere Mallnahmen veranlasst die Bezirksregierung

e Umsetzung des Wiedereingliederungsplanes und/oder schulinterner UnterstiitzungsmaBnahmen entsprechend des BEM-Ergebnisses

Die Dienststellen der Bezirksregierungen haben zur Umsetzung dieses gesetzlichen Auftrages eigene Verfahrenswege entwickelt und halten fiir die Schulen und
die betroffenen Lehrkrafte ausfihrliche Informationen und Musterschreiben bereit.

In diesem Musterschreiben wird den Betroffenen z.B. ein Wahlrecht eingerdumt, wo und mit wem sie ein BEM- Gesprach fiihren wollen und welche weiteren
Personen an diesem Gesprach, das in der Regel in der Schule stattfindet, hinzugezogen werden kénnen.

Die BEM-Regelungen wurden allen Schulen zugeleitet. Sie sind dariber hinaus auf den Internetseiten der Bezirksregierungen zu finden.

Rechtsquelle:

§ 167 Abs. 2:

Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfihig, klart der Arbeitgeber mit der zustdandigen
Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen auBerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung
der betroffenen Person die Méglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst Gberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter
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Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich, wird der Werks-
oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements
sowie auf Art und Umfang der hierflir erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im
Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die Rehabilitationstrager oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das Integrationsamt hinzugezogen.
Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziiglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Absatz 2 Satz 2 erbracht
werden. Die zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen aulRerdem die Schwerbehindertenvertretung, konnen die
Klarung verlangen. Sie wachen darlber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfiillt.

Umsetzung des Wiedereingliederungsplanes
GemaR § 2 Absatz 6 AZVO kann die Bezirksregierung einen Wiedereingliederungsplan verfiigen, der Stufungen enthalten kann. Aufgabe der Schulleitung ist es

e diesen Wiedereingliederungsplan stundenplantechnisch umzusetzen,
e dariber hinausgehende zusatzliche Belastung in der Wiedereingliederung zu vermeiden,
e u.U. weitere einschrankende Einsatzbedingungen zu beachten.

Der zustandige Arzt erstellt diesen auf der Basis der gesundheitlichen Situation des Beschaftigten und schlagt diesen vor, damit am Ende der
Wiedereingliederung der Beschéftigte wieder seine individuelle Stundenzahl erreichen kann mit dem Ziel der dauerhaften Dienst-/Arbeitsfahigkeit.

Genehmigungsfahig sind i.d.R. dabei annahernd gleich lange und gleich hohe Stufungen, die einen langsamen, aber gleichmaRigen Belastungsfortschritt
ermdglichen. Die Obergrenzen (Belastungsgrenzen) sind verbindlich. Eine Uberschreitung z.B. durch zusétzlichen Vertretungsunterricht kann den
gesundheitlichen Stabilisierungsprozess gefahrden und ist damit ausgeschlossen.

Der Wiedereingliederungsplan kann auch weitere einschrankende Einsatzbedingungen beschreiben, z.B. hinsichtlich der auszuiibenden Funktion in der Schule,
die dann ebenfalls einzuhalten sind.
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Tarifbeschaftigte Lehrkrafte befinden sich wahrend der Wiedereingliederung in einem , Arbeitsverhaltnis besonderer Art”, denn sie gelten weiterhin als krank
und erhalten, wenn die Entgeltfortzahlung abgelaufen ist, Krankengeld oder ggfs. Ubergangsgeld (bei Reha-MaRnahme der Deutschen Rentenversicherung)
plus evtl. Arbeitgeberzuschuss.

Schwerbehinderte Lehrkrafte sollten vor Beginn der Reha-Mallnahme unbedingt die Beratung durch die zustdandige Schwerbehindertenvertretung suchen. Der
Wiedereingliederungsplan wird zwischen der Krankenkasse, ggfs. der Deutschen Rentenversicherung und der Dienststelle abgestimmt.

Schwerbehinderte Tarifbeschaftigte haben einen gesetzlichen Anspruch auf eine Wiedereingliederung (§ 167 Abs. 2 SGB IX).

Fir verbeamtete Lehrkrifte bildet die rechtliche Grundlage die Arbeitszeitverordnung (AZVO):

§ 2 Abs. 6 - RegelmaBige Arbeitszeit - AZVO

Einer Beamtin oder einem Beamten kann im Anschluss an eine langer dauernde Erkrankung voriibergehend fiir die Dauer von bis zu sechs Monaten eine
ErmaRigung der regelmaRigen Arbeitszeit unter Fortzahlung der Dienstbeziige bewilligt werden, wenn dies nach arztlicher Feststellung aus gesundheitlichen
Griinden zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess geboten ist (Arbeitsversuch). In begriindeten Ausnahmefallen kann der Arbeitsversuch nach Satz 1 fiir
die Dauer von bis zu zwolf Monaten erfolgen, wenn dies nach amtsarztlicher Feststellung aus gesundheitlichen Griinden zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsprozess geboten ist.

[zuriick zur Ubersicht]
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Beurteilungen schwerbehinderter oder gleichgestellter Lehrkrafte durch die Schulleitung
Gem. § 59 Abs. 4 SchulG erstellt die Schulleitung u.a. die dienstlichen Beurteilungen fiir die Lehrkrafte der Schule

o wadhrend der laufbahnrechtlichen Probezeit vor der Anstellung,
e vor einer Ubertragung des ersten Beférderungsamtes einer Laufbahn,
o die Schulleitung muss dabei die zustandige Schwerbehindertenvertretung beteiligen.

Sind die zu beurteilenden Lehrkrafte schwerbehindert oder gleichgestellt, ist fir den Beurteilungsvorgang die Schwerbehindertenvertretung (SBV) zu beteiligen
(siehe Richtlinie Nr. 12).

Die Beteiligung der SBV sollte folgendermaRen ablaufen (RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung v. 19.07.2017 - 213-1 .18.07.03-6214):

Unmittelbar nach Kenntnis der bevorstehenden Beurteilung informiert die Beurteilerin oder der Beurteiler die zustdandige Schwerbehindertenvertretung. Die
Schwerbehindertenvertretung teilt der Beurteilerin oder dem Beurteiler nach Abstimmung mit der oder dem zu Beurteilenden mit, ob und bei welchen
Leistungsnachweisen sie anwesend sein mdchte.

Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch
die Behinderung zu beriicksichtigen.

Wenn Uneinigkeit zur Bewertung von Art und Umfang von behinderungsbedingten Einschrankungen besteht, gibt die Schwerbehindertenvertretung eine
schriftliche Stellungnahme ab, die zur Personalakte genommen wird.

Bei Beurteilungen in der laufbahnrechtlichen Probezeit ist bei Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen § 167 Absatz | SGB IX zu beachten.
Hiernach hat die Schulleitung, wenn bei der ersten oder zweiten dienstlichen Beurteilung keine uneingeschrankte Bewahrung festgestellt wird, die
Schwerbehindertenvertretung, die Personalvertretung und das Integrationsamt einzuschalten, um mit ihnen alle Moglichkeiten und alle zur Verfiugung
stehenden Hilfen zu erdrtern, mit denen vorhandene Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen.
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Behinderungsgerechter schulischer Einsatz
Die haufigsten Fragen zum behinderungsgerechten schulischen Einsatz ergeben sich in den folgenden Bereichen:

o  Mehrarbeit und Vertretungsunterricht
e Unterrichtseinsatz und Stundenplanung
e Pausenaufsicht

e Etc.

Anbei die Regelungen der Richtlinie zum SGB IX sowie ggfs. Erlauterungen. Damit die Schulleitung die betroffenen Lehrkrafte richtig einsetzen kann, hat sie
sich liber die Gesamtsituation zu unterrichten und mit ihnen entsprechende Einzelgespriche zu fithren (z.B. Jahresgesprich/Teilhabegesprich A11).

1. Mehrarbeit und Vertretungsunterricht

Richtlinie zum SGB IX Nr. 8.5 - Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen werden gemaR § 207 SGB IX auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt. Hieraus darf ihnen kein Nachteil entstehen.
Mehrarbeit im Sinne der Richtlinie ist:

a) fiir Beamtinnen und Beamte die (iber die regelmaRige Arbeitszeit gemaR § 2 der Arbeitszeitverordnung vom 4. Juli 2006 (GV. NRW. S. 335), in der jeweils
geltenden Fassung - im Folgenden AZVO - beziehungsweise § 3 in Verbindung mit § 4 der Arbeitszeitenverordnung Polizei vom 5. Mai 2017 (GV. NRW. 2017 S.
576), in der jeweils geltenden Fassung - im Folgenden — AZVO Pol - hinausgehende Heranziehung zum Dienst,

b) fiir Tarifbeschaftigte jede Uber acht Stunden hinausgehende werktagliche Arbeitszeit,

c) fir beamtete und tarifbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer die iber die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden gemaR § 2 Absatz 1 bis 3 der Verordnung zur
Ausfihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz vom 18. Marz 2005 (GV. NRW. S. 218), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 9. Mai 2016 (GV. NRW. S. 243), in der
jeweils geltenden Fassung, hinausgehende Heranziehung zum Unterricht. Ein Freistellungsanspruch nach Satz 1 besteht auch fiir durch Rufbereitschaft und
Bereitschaftsdienste anfallende Mehrarbeit im Sinne des Satzes 3, es sei denn die Heranziehung zur Rufbereitschaft ist im Einzelfall aus dienstlichen Griinden
geboten. Die Schwerbehindertenvertretung ist anzuhéren.
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Richtlinie zum SGB IX Nr. 10.6 - Freistellung von Vertretungen

Schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 155 Absatz 1 Nummer 1 SGB IX sind auf ihren Wunsch von Krankheits-, Urlaubs- und Abwesenheitsvertretungen
freizustellen, soweit nicht zwingende Griinde entgegenstehen.

Da bereits aus Vertretungen sowie Bereitschaften i.d.R. Mehrarbeit resultiert, werden Schwerbehinderte und deren Gleichgestellte diesbeziiglich bereits bei
der Planung und Durchfiihrung erst gar nicht bertcksichtigt. Sollte daraus keine Mehrarbeit in diesem Sinne entstehen, so sieht das SGB IX vor, dass besondere
personliche Verhaltnisse des Beschaftigten berticksichtigt werden sollen.

Sollte eine ,ZusatzermaRigung” gem. VO zu § 93 SchulG Abs.2 (§ 2 FN 11) gewéahrt worden sein, ist generell von Mehrarbeit abzusehen.

2. Unterrichtseinsatz und Stundenplanung

Richtlinie zum SGB IX Nr. 8.4 - Arbeitszeiten und Pausen

Arbeitszeiten und Pausen kdnnen fir schwerbehinderte Menschen entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit und ihren Bedirfnissen abweichend von den
Arbeitszeitvorschriften geregelt werden. Die regelmaRlige wochentliche Arbeitszeit darf nicht vermindert werden.

3. Pausenaufsicht

Die o.g. Formulierung lasst nicht den Schluss zu, dass eine generelle Befreiung von der Pausenaufsicht fiir alle Schwerbehinderten und Gleichgestellten
vorgesehen ist. In diesem Falle ist eine Einzelfallpriifung vorgesehen, die sich auf die Art der konkreten Behinderung, der persdnlichen Situation sowie auf die
allgemeine Unfallvorsorge bezieht.

Hieraus kann sich ggfs. eine teilweise oder vollige Freistellung dieser Dienstpflichten (z.B. bei Diabetikern, Seh-, Hor-, Geh- oder Stehbehinderungen etc.)
ergeben.

[zuriick zur Ubersicht]
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Das Teilhabegesprach
Richtlinie zum SGB IX Nr. 8 — Beschaftigung

Die Vorgesetzten sind verpflichtet, sich liber die Gesamtsituation ihrer schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu informieren und mindestens
einmal pro Schuljahr den Schwerbehinderten, Gleichgestellten und den Behinderten mit einem GdB von mindestens 30 cesprache Uber deren
Arbeitsplatzsituation Einzelgesprache anzubieten. Dadurch sollen die Vorgesetzten in die Lage versetzt werden, die behinderten Menschen dabei zu
unterstitzen, ihre Dienstaufgaben wie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erfillen. Hierbei sollen sie ihnen die erforderlichen Hilfestellungen geben.

Diese Einzelgesprache oder Teilhabegesprache mit Leben zu fillen, war ein Schwerpunkt der Integrationsvereinbarungen fiir Lehrkrafte in Bezirksregierungen
Disseldorf und Koéln. Der folgende Gesprachsleitfaden kann als Hilfestellung zur Gesprachsvorbereitung und —durchfiihrung von den Gesprachspartnern
genutzt werden.

Vorbemerkung

Um Missverstandnisse zu vermeiden, weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass es sich beim Teilhabegesprdach weder um ein BEM- noch um ein
Praventionsgesprach im Sinne des § 167 Abs. 2 bzw. 1 handelt.

Ziel des Gespraches:

Ziel des Gespraches ist es, zu liberprifen, wie eine behinderte Lehrkraft so eingeplant werden kann, dass sie ihre vorhandenen Fahigkeiten, Kenntnisse und
Potenziale voll einbringen und weiterentwickeln kann. Die behinderte Lehrkraft ist zu ihrer Belastbarkeit zu héren und méglicher Unterstiitzungsbedarf zu
ermitteln. Fir Schwierigkeiten am Arbeitsplatz gilt es gemeinsam nach Losungen zu suchen. Wahrend das Angebot zum Teilhabegesprach fiir die Schulleitung
verpflichtend ist, ist die Teilnahme an einem solchen Gesprach fiir die behinderte Lehrkraft freiwillig.

Da dieses Gesprach einen hohen Stellenwert im Rahmen der Beschéaftigung behinderter Menschen einnimmt, wurde die anliegende Hilfestellung entwickelt. Es
ist unbestritten, dass in einem kollegialen Miteinander diese Gesprache selbstverstandlich sind und sie an den Schulen regelmaRig stattfinden. Trotzdem wurde
seitens der Schulleitungen und der Lehrkrafte immer wieder nach einer Hilfestellung fur die Vorbereitung und Durchfiihrung solcher Gesprache gefragt.
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Zeitpunkt des Gespraches:

Das Gesprach sollte erstmalig und schnellstmdglich nach Bekanntwerden einer gesundheitlichen Beeintrachtigung oder nach Kenntnis eines Antrags auf
Anerkennung einer Behinderung stattfinden, danach regelmaRig einmal jahrlich und bei gegebenem Anlass.

Sie sollen vor der Erstellung des Stundenplans gefiihrt werden und eine Einzelfallpriifung bzgl. angemessener FirsorgemaRnahmen (Nr. 2.1 Satz 2 der Richtlinie
zum SGB IX) gewahrleisten.

Gesprachsverlauf:

Zu dem Gesprach konnen die Schulleitung und die Lehrkraft auch die Schwerbehindertenvertretung hinzuziehen.
Ein Gesprachsverlauf konnte folgendermalien aussehen:

1. Einladung zum Teilhabegesprach durch die Schulleitung
a. Terminvereinbarung
b. Hinweis auf die Beratungsmoglichkeit durch die SBV
c. Leitfaden zur Gesprachsvorbereitung
2. Erlduterung zum Hintergrund des Gespraches
a. Hinweis auf die rechtliche Grundlage
b. Hinweis auf das Ziel des Gesprachs
c. Hinweis auf Datenschutz
3. Auswirkungen der Behinderung auf den Arbeitsalltag
Vor dem Gesprach sollten sich beide Gesprachspartner tber alle Aufgaben der Lehrkraft an der Schule und anderen Dienstorten im Klaren sein. Damit
dieses moglichst umfassend geschehen kann, finden Sie in der beiliegenden Auflistung eine allgemeine Beschreibung der tblichen Tatigkeiten einer
Lehrkraft.
Es hat sich als hilfreich herausgestellt, wenn beide Gesprachspartner zur Vorbereitung auf das Gesprach eine Einschatzung abgeben, welche dieser
Aufgaben Gbernommen werden sollen/kdnnen und bei welchen Tatigkeiten Unterstiitzungsbedarf besteht bzw. angeboten werden kann.
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Uberlegungen zur schulischen Situation:

Gibt es auRer den ermittelten Aufgaben schulische Situationen, die sich besonders belastend auswirken oder aber, die sich besonders hilfreich erwiesen

haben?
Erorterung moglicher weiterer Hilfen fiir den Arbeitsalltag ggf. Vereinbarung weiterer MaBnahmen im Hinblick auf:

a. Unterrichtsverteilung
b. Stundenplangestaltung
c. Technische Hilfen
d. etc.

Nachbereitung des Gespraches / Evaluation

Eine formliche Nachbereitung ist nicht in jedem Fall erforderlich. Es empfiehlt sich ein Protokoll des Gespraches seitens der Schulleitung zu fiihren,
beiderseits zu unterschreiben und sich gegenseitig auszuhandigen (bei Bedarf der SBV). In jedem Fall sollte bzgl. der Umsetzung der Vereinbarungen ein

Uberpriifungsgesprich stattfinden, welches im ersten Gespréch terminlich vereinbart wird.

Sollte an der Schule keine einvernehmliche Losung (iber behinderungsbedingt erforderliche MaRnahmen am Arbeitsplatz gefunden werden, so stehen die
Schwerbehindertenvertretung und die Dienststelle bei der Bezirksregierung als Ansprechpartner zur Verfiigung.

Themenvorschlage fiir das Teilhabegesprach:

Die folgenden Themenvorschlage sind der Vereinbarung zur Integration schwerbehinderter Menschen im Schulbereich der Bezirksregierung Koéln
entnommen. Sie sind dort in der Anlage 5 zu finden. Die Themenvorschlagsliste ist nicht abschlieSend.

Fachlicher Einsatz entsprechend den Fihigkeiten und Kenntnissen

e Unterrichtsverteilung (mit Blick auf Jahrgangsstufen, Klassenleitung u.a.)
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e Unterrichtseinsatz in Fakultasfachern (Verhdltnis, Schwerpunkte, etc.)

e Bereitschaft zu fachfremdem Unterricht (erworbene Fihigkeiten, Neigungsfécher)

e Belastbarkeit mit Korrekturen (Anzahl, GruppengréfSe, Lernstandserhebungen, zentrale Priifungen)
¢ Arbeitsgemeinschaften, Férdergruppen, Betreuung (Kompetenzen, Neigungen, etc. )

¢ Aufgaben in der Schulentwicklung (Steuergruppen, Evaluation, Qualitétssicherung, etc.)

e Einsatz neuer Technologien

e Einsatz von Lehramtsanwértern/innen in bestimmten Lerngruppen(des Ausbildungsunterrichts, im Rahmen des bedarfsdeckenden Unterrichts (BdU))

Zeitlicher Einsatz
¢ Stundenplangestaltung (Verteilung der Unterrichtsstunden, feste Therapiezeiten,etc.)
e Vertretungsunterricht / Stellenreserve / Mehrarbeit
e Pausen / Aufsichten

e Ganztagige Veranstaltungen (Eltern- Schiilersprechtage, Informationsveranstaltungen / Tag der offenen Tiir, Projekttage, schulinterne Fortbildungen,
Konferenzen etc.)
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Raumlicher Einsatz
e Standort-bzw. Raumwechsel
* Mogliche Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen Hilfen
e Unterricht an auBerschulischen Lernorten (Unterrichtsgénge, Klassenfahrten)
¢ Lehrer-Raum-Prinzip (die Schiiler kommen zum Lehrer)

e Riickzugsmoglichkeit (Einrichtung eines Ruheraums)

Externe Unterstiitzungsangebote

¢ Hinweis auf Beratung durch Schwerbehindertenvertretung

¢ Inanspruchnahme vom Integrationsfachdienst durch Schwerbehinderte und Gleichgestellte zur Beratung und Begleitung, auch in der Ausbildung

[zuriick zur Ubersicht]
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SL12 [zuriick zur Ubersicht]

Dienstrechtliche Zustindigkeiten der Schulleitung

Neben den im Schulgesetz libertragenen Aufgaben wurden durch die VO Uber beamtenrechtliche und disziplinarrechtliche Zustandigkeiten (BASS 10 — 32 Nr.
44) und die entsprechenden Regelungen fiir Tarifbeschaftigte (BASS 10 — 32 Nr. 33) folgende Zustandigkeiten im Rahmen der Dienstvorgesetzteneigenschaft
auf die Schulleitung tbertragen oder kdnnen noch lbertragen werden.

§ 4 Aufgabeniibertragung an Schulen
(1) Folgende Aufgaben der dienstvorgesetzten Stelle der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen werden durch die Schulleiterinnen und Schulleiter wahrgenommen:
1. Auswahl fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe,

2. Erteilung von einfachen Dienstzeugnissen Uber die Tatigkeit an der Schule gemaR § 92 Absatz 3 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 17. Mai 2018 (GV. NRW. S. 244) gedndert worden ist,

3. Anordnung, Genehmigung und Widerruf von Mehrarbeit,

4. Genehmigung und Ablehnung von Sonderurlaub gemaR §§ 25, 26, 28, 29 und 33 Absatz 1 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW vom 10.
Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber. S. 92), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 19. Dezember 2017 (GV. NRW. S. 1004) geandert worden ist,
sowie von Sonderurlaub bis zu flinf Tagen aus anderen Griinden,

5. Dienstbefreiung zum Stillen gemaR § 3 Nummer 3 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW,

6. Anordnung, Genehmigung und Ablehnung von Dienstreisen innerhalb Deutschlands sowie in die Beneluxstaaten und von Dienstreisen im Rahmen
von Schulfahrten,

7. Abnahme des Diensteids gemaR § 46 des Landesbeamtengesetzes,

8. Befreiung von Amtshandlungen gemaR § 47 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes,
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9. Aufforderung zur Herausgabe amtlicher Unterlagen gemaR § 37 Absatz 6 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. I S. 1570) gedndert worden ist und

10. Entlassung auf eigenen Antrag.

(2) Die Bezirksregierungen werden ermdchtigt, zu Beginn eines Schulhalbjahres tGber die in Absatz 1 genannten Aufgaben hinaus folgende Zustandigkeiten auf
die Schulleiterin oder den Schulleiter zu Ubertragen, wenn diese oder dieser es schriftlich oder elektronisch beantragt hat:

1. Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe (Einstellung) und

2. Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin oder eines Beamten auf Lebenszeit. Auf Antrag konnen die Schulleiterinnen und Schulleiter von diesen
Aufgaben wieder entbunden werden.

(3) Die zustandige Bezirksregierung kann Schulleiterinnen oder Schulleiter durch Verfligung ermachtigen, Lehrkrafte innerhalb derselben Schulform
(kapitelintern) abzuordnen, soweit die Abordnung aufgrund ihrer Dauer nicht der Mitbestimmung des Personalrates nach dem
Landespersonalvertretungsgesetz unterliegt und im Einklang zwischen den Schulleiterinnen oder Schulleitern der aufnehmenden und der abgebenden Schule
einvernehmlich ergeht.

(4) Die fur die Dienstaufsicht zustandige Schulaufsichtsbehorde beradt und unterstiitzt die Schulleiterinnen und Schulleiter bei der Wahrnehmung der Aufgaben
der dienstvorgesetzten Stelle.

Betreffen die sich aus diesen Ubertragungen ergebenden MaRnahmen schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Lehrkrifte, hat die Schulleitung die
Schwerbehindertenvertretung gemaR § 178 Abs. 2 formlich zu beteiligen.

[zuriick zur Ubersicht]
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