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Strategie zur Lehrkraftegewinnung in NRW:
Zweites MalRnahmenpaket zur Verbesserung der
Lehrerversorgung — 6 Punkte-Plan

|. Aktuelle Prognose zum Lehrerbedarf
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Schulformibergreifend werden den nachsten zehn Jahren in NRW voraussichtlich
Uber 78.000 Stellen neu zu besetzen sein. In den nachsten 20 Jahren sind es
insgesamt fast 140.000 Stellen.

Kumuliert fehlen rechnerisch in den kommenden zehn Jahren fur die Lehramter an Grundschulen,
an Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen (Sekundarstufe 1), an Berufskollegs und fur das
Lehramt fur sonderpédagogische Forderung rund 15.000 Lehrkrafte.

Demgegeniber besteht fur das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen (Sekundarstufe II)
voraussichtlich ein Bewerberiiberhang von 16.000 Lehrkraften.

An Grundschulen bestehen fur Bewerberinnen und Bewerber in den nachsten zehn
Jahren hervorragende bis sehr gute Beschéftigungsaussichten.

Voraussichtliches Lehrkrafteangebot in den kommenden zehn Jahren im Durchschnitt: etwa 1.400
Lehrkrafte; jahrlicher Einstellungsbedarf im Durchschnitt: 1.600 Lehrkrafte

An Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschulen (Sekunda rstufe I) ist davon
auszugehen, dass dauerhaft mehr Stellen zu besetzen sind, als Bewerberinnen und
Bewerber zur Verfugung stehen. Der Einstellungsbedarf bleibt bis zum Schuljahr 2034/35
weitgehend konstant. Besonders gute Einstellungschancen bestehen in den MINT-
Fachern, Sprachen sowie Kunst, Musik und Sport.

Voraussichtliches Lehrkrafteangebot in den kommenden Jahren: jahrlich rund 1.100 Lehrkréafte;
jahrlicher Einstellungsbedarf im Durchschnitt: 1.700 Lehrkrafte.

An Gymnasien und Gesamtschulen (Sekundarstufe Il) bestehen zwar nur
eingeschrankte Einstellungschancen. Ungeachtet des zu erwartenden
Bewerberiiberhangs bestehen jedoch weiterhin glinstige Chancen insbesondere in den in
den MINT-Fachern wie beispielsweise Mathematik, Informatik, Physik, Chemie, Technik.

Voraussichtliches Lehrkrafteangebot: jahrlich etwa 3.400 Lehrkrafte; jahrlicher Einstellungsbedarf
in den nachsten zehn Jahren im Durchschnitt: 2.100 Lehrkrafte
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An Berufskollegs sind die Einstellungschancen insgesamt und vor allem in den
gewerblich-technischen Fachrichtungen hervorragend.

Voraussichtliches Lehrkrafteangebot in den kommenden zehn Jahren: jahrlich rund 500
Lehrkrafte; jahrlicher Einstellungsbedarf im Durchschnitt: rund 700 Lehrkréfte.

Im Lehramt fir sonderpadagogische Férderung  sind die Einstellungschancen
hervorragend bis sehr gut, da in den kommenden Jahren voraussichtlich dauerhaft mehr
Stellen zu besetzen sein werden als Bewerberinnen und Bewerber zur Verfligung stehen.

Voraussichtliches Lehrkrafteangebot in den nachsten zehn Jahren im Durchschnitt: jahrlich rund
950 Lehrkrafte; jahrlicher Einstellungsbedarf im Durchschnitt: rund 900 Lehrkrafte. Allerdings gibt
es aktuell eine grofRe Zahl von unbesetzten Stellen im Bereich der Sonderpadagogik.

. Bisherige MalRnahmen

Programm ,Erweiterter Einsatz flr Oberstufenlehrerk rafte”

Lehrkréafte mit einer Lehrerausbildung fir Gymnasien und Gesamtschulen
(Sekundarstufe II) kbnnen an Grundschulen im Dauerbeschéaftigungsverhaltnis eingestellt
werden, sofern sie Uber eine Lehrbeféahigung fur ein Unterrichtsfach der Grundschule
verfigen. Damit verbunden ist die Zusage, zwei Jahre spater an eine Schule
entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung versetzt zu werden.

Bisher haben 153 Lehrkrafte von dieser Méglichkeit Gebrauch gemacht.

Seiteneinstieg

Der Seiteneinstieg in der Grundschule ist um das Fach Englisch erweitert worden, bereits
maglich ist er in den Fachern Sport, Musik und Kunst. (Im Jahr 2018 wurden allein an
Grundschulen bisher 213 Seiteneinsteiger eingestellt)

Privilegierte Ausschreibung im Rahmen des Einstellu ngsverfahrens

Ziel: Lehrkrafte fir schwerer zu versorgende Regionen gewinnen. In einer
Stellenausschreibung wird die Einstellung fur attraktive Regionen angeboten, wenn die
Bewerberin oder der Bewerber im Gegenzug die Bereitschaft erklart, zuvor flr einen
begrenzten Zeitraum (ein bis zwei Jahre) in schwerer zu versorgende Regionen
abgeordnet zu werden.

Werbekampagne fir den Lehrerberuf

Im April 2018 hat das Schulministerium eine breit angelegte Werbe- und
Imagekampagne fur den Lehrerberuf gestartet. Die Kampagne lauft noch bis Ende des
Jahres 2018. Eine Verlangerung fur die Jahre 2019 und 2020 wird gepruft.

Neue Studienplatze

Zum Wintersemester 2018/19 werden fir die Grundschullehrerausbildung 339
zusétzliche Studienplatze bereitgestellt. Fir das Lehramt Sonderpadagogik werden 250
zusatzliche Studienplatze bereitgestellt. (Gemeinsame MalRhahmen mit dem
Wissenschaftsministerium NRW.)



o

Der neue 6-Punkte-Plan mit weiteren Malihahmen

Erweiterung des Kreises potentieller Bewerber fir d en
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iteneinstieg

Reduzierung der fur den Seiteneinstieg erforderlich en bereits abgeleisteten
Regelstudienzeit von acht auf sieben Semester . Damit werden die
Zugangsmaoglichkeiten zum Schuldienst fur Absolventen eines Fachstudiums erhoht und
auch Absolventen von speziellen alteren Studienabschliissen mit kiirzeren
Regelstudienzeiten angesprochen (z.B. fur das Lehramt am Berufskolleg im technischen
Bereich).

Status: Die Anderung der OBAS (Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung von
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern und der Staatsprufung) ist bereits vorgenommen und
tritt zum Schuljahr 2018/2019 in Kraft.

Offnung des Seiteneinstiegs auf Master-Fachhochschu labsolventen statt bisher nur
fur Absolventen von Universitaten. Damit wird der Kreis potentieller Bewerber fiir den
Seiteneinstieg — lehramtsspezifisch — erheblich gesteigert.

Status: Eine entsprechende Offnung der OBAS ist bereits vorgenommen; die erforderliche
Anderung des Lehrerausbildungsgesetzes soll dem Landtag vorgeschlagen werden.
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Einstellungsperspektiven fur Absolventen oder Studi erende mit
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erhangfachern

Gezielte Information von Absolventen des Lehramts f ur Gymnasien und
Gesamtschule mit Uberhangfachern tiber befristete un d dauerhafte
Einstellungsmoglichkeiten in Mangelbereichen andere r Schulformen . Dazu hat das
Schulministerium die Bezirksregierungen sowie die Zentren fur schulpraktische
Lehreraushbildung (ZfsL) verpflichtet, Informationsveranstaltungen fir die Absolventen
von Uberhanglehramtern und -fachern durchzufiihren. Auch die Zentren fiir
Lehrerbildung (ZfL) der Universitaten werden sich beteiligen. Durch verstarkte
Information und Werbung an den Universitaten kénnen auch Studierende schon zu
einem Fach- oder Lehramtswechsel motiviert werden. An den ZfsL kann auf
Einstellungschancen im Kontext des Gemeinsamen Lernens oder auf bereits langer
bestehende, aber zum Teil wenig bekannte Beschéaftigungsperspektiven, z.B. an
Berufskollegs, hingewiesen werden.

Status: Die obligatorischen Informationsveranstaltungen fiir Referendarinnen und Referendare an
den ZfsL beginnen zum Start des Schuljahres 2018/19. Die Informationsveranstaltungen fur
Studierende an den ZfL sind ab Herbst 2018.
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Erleichterter Erwerb weiterer Lehramtsbefahigungen und Schaffung
von Verbeamtungsperspektiven
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Verlangerung und Ausweitung der Sonderreglung, die zu einer Verbeamtung und
zum Erwerb weiterer Lehramter fihrt.  Nach der Ubergangsregelung aus dem
Lehreraushildungsgesetz konnen Lehrkréfte mit dem Lehramt fir Gymnasium und
Gesamtschule (Sekundarstufe Il) die sechsmonatige praktische Bewahrung an einer
Schule der Sekundarstufe | absolvieren und dadurch das Alt-Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen und den entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamtschulen
erwerben. Somit wird eine entsprechende Verbeamtung (A12) moéglich, wenn die
weiteren laufbahn- und beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind. Diese bis 2021
befristete Sonderregelung soll verlangert werden. Zudem soll sie auf die Primarstufe
ausgeweitet werden, sodass die sechsmonatige praktische Bew&hrung auch an einer
Grundschule maéglich ist. Einstellungen an anderen Schulformen werden so durch
kurzfristige Verbeamtungsperspektiven attraktiv und Lehrkraften mit Lehramt Gymnasium
und Gesamtschule (Sekundarstufe Il) werden weitere Perspektiven im Schuldienst
ermdglicht.

Status: Derzeit besteht ein Uberhang von Lehrkréften fir die Oberstufe an Gymnasien und
Gesamtschulen. Im Rahmen des 14. Schulrechtséanderungsgesetzes soll das
Lehrerausbildungsgesetz entsprechend geandert werden mit dem Ziel, die Sonderregelung auf
die Grundschule auszuweiten.

Neugestaltung des zuséatzlichen Erwerbs des Lehramts Sonderpadagogische
Forderung

Die Sondermaflinahme zum Erwerb der zuséatzlichen Lehrbefahigung fir das Lehramt der
sonderpédagogischen Forderung (VOBASOF) soll verlangert und die Attraktivitat mit
neuen Anreizen fur Oberstufen-Lehrkréfte erhdht werden. Mit Bestehen der
Staatsprufung und Erwerb des weiteren Lehramts Sonderpadagogische Férderung soll
die Ubernahme in ein Dauerbeschéftigungsverhéltnis grundsatzlich an derselben Schule
erfolgen und ein Beamtenverhaltnis in der Laufbahn der Studienratin/des Studienrats
ermdglicht werden. Die berufsbegleitende Ausbildung dauert 18 Monate.

Status: Die Verlangerung der VOBASOF ist Teil des 13. Schulrechtsanderungsgesetzes.
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Gewinnung von Pensionaren flr den Schuldienst durch attraktivere
finanzielle Anreize
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Aktives Zugehen auf Pensionare. Das Schulministerium wird die Schulleitungen in
ganz NRW schriftlich bitten, angehende oder bereits in den Ruhestand getretene
Lehrkréfte anzusprechen, um sie stundenweise fir den Schuldienst zuriickzugewinnen. —
Verbunden mit dem Hinweis, dass eine Rickkehr in den Schuldienst fiir Pensionare
zurzeit attraktiver ist als jemals zuvor.
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Langere Aussetzung der Hinzuverdienstgrenze fir Bea  mtinnen und Beamte als
bisher geplant. Bislang ist die Hinzuverdienstgrenze fiir Beamtinnen und Beamte, die
nach Erreichen der Regelaltersgrenze in den Ruhestand getreten sind und als
Tarifbeschaftigte weiter in den Schulen stundenweise unterrichten wollen, bis Ende
kommenden Jahres ausgesetzt. Damit fiihrt in dieser Zeit eine Tatigkeit im
Tarifbeschaftigungsverhaltnis bei den betreffenden Pensionéren nicht zu Kiirzungen bei
den Pensionsbezlgen. Die Regelung sollte nach den Vorstellungen des
Schulministeriums tber den 31. Dezember 2019 hinaus verlangert werden.

Hinausschieben des Ruhestands von Beamtinnen und Be amten auf Antrag um bis
zu drei Jahre. Lehrkréfte, die die gesetzliche Altersgrenze zum Eintritt in den Ruhestand
erreicht und bereits den Héchstruhegehaltssatz (71,75 Prozent) erarbeitet haben, sollen
einen Besoldungszuschlag von 10 Prozent des Grundgehalts (Grundschule, Sek | ca.
450 Euro, Studienrate ca. 500 Euro) im Monat erhalten. Lehrkrafte, die den
Hdéchstruhegehaltssatz noch nicht erreicht haben, erhéhen ihre Versorgungsanspriche
um jahrlich knapp 1,8 Prozent. Beide Varianten machen eine Verlangerung der aktiven
Dienstzeit attraktiver.

Status: Fiir das weitere Hinausschieben der Hinzuverdienstgrenze ist eine Anderung von
Paragraph 66 Absatz 13 Landesbeamtenversorgungsgesetz erforderlich. Die beamtenrechtlichen
Regelungen fir ein Hinausschieben des Ruhestands und die Zahlung eines Besoldungszuschlags
bestehen bereits.
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Ausbau des Programms ,Erweiterter Einsatz von

Oberstufenlehrerkraften®
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Neue Mdglichkeit fur Oberstufenlehrkréfte: Sie kénn en kinftig von Anfang an im
Rahmen eines Dauerbeschéaftigungsverhéltnisses fur v ier Jahre auf Sekundarstufe
I-Stellen unterrichten und danach ohne eine erneute Bewerbung die Laufbahn (von
A12 nach A13) wechseln. Unbeschéftigten Lehrkraften der Sekundarstufe 1l bieten sich
dadurch bessere Einstellungschancen, gleichzeitig wird die Lehrkrafteversorgung bei
Stellen in der Sekundarstufe | verbessert.

Damit wird das Programm ,Erweiterter Einsatz von Oberstufenlehrkréften” auf die
Sekundarstufe | ausgeweitet. Bereits seit dem letzten Jahr kénnen Lehrkréafte der
Sekundarstufe Il flir zwei Jahre an einer Grundschule unterrichten, um im Anschluss
garantiert an eine Schule mit Oberstufe versetzt zu werden.

Status: Es besteht aktuell ein enormer Uberhang an Oberstufenlehrkréften: 16.000
Absolventinnen und Absolventen in den ndchsten zehn Jahren. Die Umsetzung wurde bereits
vorgenommen und Ausschreibungen sind ab dem Schuljahr 2018/2019 mdglich.
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Zusatzliche Stellen fur Oberstufenlehrkrafte an Ges amtschulen

s Erhohung der Zahl der Sekundarstufe II-Stellen imV  erhéltnis zu Stellen der
Sekundarstufe | an Gesamtschulen zum neuen Schuljah ~ r 2018/19 um 646
zusatzliche Stellen. In den letzten Jahren hat sich sowohl die Zahl der Schulen als auch
die Zahl der Schulerinnen und Schiler an Gesamtschulen kontinuierlich erhéht. Durch
die zusatzlichen Stellen kann die angespannte Personalausstattung angesichts des
Bewerberiiberhangs von Absolventinnen und Absolventen mit Lehramt der
Sekundarstufe Il voraussichtlich deutlich verbessert werden.

Die MaRnahme ist im Haushaltsentwurf 2019 verankert, erforderlich ist ein Beschluss des
Landtags im Rahmen der Haushaltsberatungen.



