
Schulform
Grund- und
Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-
mehrbedarf

Stellen-
bedarf

Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
ausstattungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf 
und sonstige 

Stellen
insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 30.631,53 11.932,57 42.564,10 42.608,99 100,11% 2.020,66 44.584,76 42.608,99 -1.975,77 95,57%

Hauptschule 2.946,96 2.097,38 5.044,34 5.409,78 107,24% 363,06 5.407,40 5.409,78 2,38 100,04%

Realschule 9.264,85 2.734,92 11.999,77 12.062,67 100,52% 301,15 12.300,91 12.062,67 -238,24 98,06%

PRIMUS 171,83 83,20 255,03 257,82 101,10% 6,40 261,43 257,82 -3,61 98,62%

Gemeinschaftsschule 7,72 2,74 10,46 15,33 146,53% 1,40 11,86 15,33 3,47 129,24%

Gesamtschule 19.765,24 7.351,94 27.117,17 27.225,94 100,40% 803,58 27.920,75 27.225,94 -694,81 97,51%

Gymnasium 25.754,08 1.767,88 27.521,96 28.591,70 103,89% 2.138,22 29.660,18 28.591,70 -1.068,48 96,40% *
Sekundarschule 3.195,76 1.457,32 4.653,09 4.892,07 105,14% 140,49 4.793,58 4.892,07 98,49 102,05%

Förderschule 10.244,52 3.019,73 13.264,25 12.991,64 97,94% 362,67 13.626,92 12.991,64 -635,28 95,34%

Weiterbildungskolleg 862,29 50,31 912,60 1.031,97 113,08% 11,02 923,62 1.031,97 108,35 111,73%

Berufskolleg 18.434,55 1.850,27 20.284,82 20.663,54 101,87% 344,42 20.629,24 20.663,54 34,30 100,17%

Gesamtergebnis 121.279,34 32.348,26 153.627,59 155.751,46 101,38% 6.493,06 160.120,65 155.751,46 -4.369,20 97,27%

Erläuterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf für die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln

Unterrichtsmehrbedarf (2): Stellenbedarf für anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen für Inklusion, Integration und Ganztag)

Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Personalausstattung (4): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen.

Personalausstattungsquote (5): Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3) 

Sonstige Stellen (6): Zusätzliche Stellen i. W. für eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Förderung

+/- in Stellen (9):

Gesamtquote (10): Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Stand 1.6.2022

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen Schulen

- Nordrhein-Westfalen -

      * Diese Quote ist für Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen für Vorgriffseinstellungen nicht aussagekräftig. Die Vorgriffsstellen werden bei den 
            Gymnasien als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den Schulformen gebucht, an welche die Lehrkräfte vorübergehend abgeordnet wurden.  



Schulform
Grund- und
Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-
mehrbedarf

Stellen-
bedarf

Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
aussttatungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf 
und sonstige 

Stellen
insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 6.007,40 2.298,30 8.305,70 8.233,66 99,13% 440,86 8.746,56 8.233,66 -512,91 94,14%

Hauptschule 719,73 566,86 1.286,58 1.379,51 107,22% 77,86 1.364,44 1.379,51 15,07 101,10%

Realschule 2.004,33 556,46 2.560,79 2.567,38 100,26% 71,89 2.632,69 2.567,38 -65,31 97,52%

PRIMUS 33,40 14,93 48,33 48,45 100,24% 1,10 49,43 48,45 -0,98 98,01%

Gemeinschaftsschule 0,00 0,00 0,00 1,20 - 0,00 0,00 1,20 1,20 -

Gesamtschule 3.317,56 1.288,41 4.605,97 4.653,23 101,03% 133,69 4.739,66 4.653,23 -86,43 98,18%

Gymnasium 4.935,81 319,05 5.254,87 5.480,67 104,30% 383,95 5.638,82 5.480,67 -158,15 97,20% *
Sekundarschule 1.012,88 472,05 1.484,93 1.554,23 104,67% 44,63 1.529,56 1.554,23 24,67 101,61%

Förderschule 2.156,84 625,81 2.782,65 2.697,74 96,95% 79,58 2.862,23 2.697,74 -164,49 94,25%

Weiterbildungskolleg 226,85 10,55 237,40 271,20 114,24% 3,40 240,80 271,20 30,40 112,62%

Berufskolleg 3.799,86 459,59 4.259,45 4.343,29 101,97% 69,04 4.328,49 4.343,29 14,80 100,34%

Gesamtergebnis 24.214,67 6.612,00 30.826,67 31.230,54 101,31% 1.306,00 32.132,68 31.230,54 -902,14 97,19%

Erläuterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf für die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln

Unterrichtsmehrbedarf (2): Stellenbedarf für anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen für Inklusion, Integration und Ganztag)

Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Personalausstattung (4): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen.

Personalausstattungsquote (5): Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3) 

Sonstige Stellen (6): Zusätzliche Stellen i. W. für eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Förderung

+/- in Stellen (9):

Gesamtquote (10): Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Stand 1.6.2022

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen Schulen

- BR Arnsberg -

      * Diese Quote ist für Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen für Vorgriffseinstellungen nicht aussagekräftig. Die Vorgriffsstellen werden bei den 
            Gymnasien als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den Schulformen gebucht, an welche die Lehrkräfte vorübergehend abgeordnet wurden.  



Schulform
Grund- und
Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-
mehrbedarf

Stellen-
bedarf

Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
aussttatungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf 
und sonstige 

Stellen
insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 3.615,06 1.377,54 4.992,60 5.178,52 103,72% 212,51 5.205,11 5.178,52 -26,58 99,49%

Hauptschule 112,91 119,63 232,54 233,05 100,22% 14,52 247,07 233,05 -14,02 94,33%

Realschule 1.296,95 414,08 1.711,04 1.737,90 101,57% 43,81 1.754,84 1.737,90 -16,95 99,03%

PRIMUS 47,58 25,09 72,66 70,09 96,46% 2,20 74,86 70,09 -4,77 93,62%

Gemeinschaftsschule 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Gesamtschule 2.441,97 851,86 3.293,82 3.457,92 104,98% 103,56 3.397,38 3.457,92 60,54 101,78%

Gymnasium 2.836,66 170,79 3.007,45 3.106,83 103,30% 241,41 3.248,86 3.106,83 -142,02 95,63% *
Sekundarschule 650,59 293,97 944,56 1.005,46 106,45% 32,91 977,47 1.005,46 27,99 102,86%

Förderschule 970,36 266,14 1.236,49 1.214,91 98,25% 32,11 1.268,60 1.214,91 -53,68 95,77%

Weiterbildungskolleg 186,25 12,59 198,84 208,96 105,09% 2,80 201,64 208,96 7,32 103,63%

Berufskolleg 2.144,95 161,39 2.306,34 2.368,90 102,71% 39,80 2.346,14 2.368,90 22,76 100,97%

Gesamtergebnis 14.303,27 3.693,07 17.996,34 18.582,54 103,26% 725,62 18.721,96 18.582,54 -139,42 99,26%

Erläuterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf für die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln

Unterrichtsmehrbedarf (2): Stellenbedarf für anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen für Inklusion, Integration und Ganztag)

Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Personalausstattung (4): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen.

Personalausstattungsquote (5): Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3) 

Sonstige Stellen (6): Zusätzliche Stellen i. W. für eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Förderung

+/- in Stellen (9):

Gesamtquote (10): Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Stand 1.6.2022

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen Schulen

- BR Detmold -

      * Diese Quote ist für Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen für Vorgriffseinstellungen nicht aussagekräftig. Die Vorgriffsstellen werden bei den 
            Gymnasien als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den Schulformen gebucht, an welche die Lehrkräfte vorübergehend abgeordnet wurden.  



Schulform
Grund- und
Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-
mehrbedarf

Stellen-
bedarf

Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
aussttatungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf 
und sonstige 

Stellen
insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 8.750,85 3.592,66 12.343,51 12.040,47 97,54% 659,40 13.002,91 12.040,47 -962,44 92,60%

Hauptschule 631,19 365,69 996,88 1.132,55 113,61% 92,16 1.089,05 1.132,55 43,50 103,99%

Realschule 2.560,97 769,32 3.330,29 3.265,09 98,04% 70,84 3.401,13 3.265,09 -136,04 96,00%

PRIMUS 22,56 9,63 32,19 33,90 105,30% 0,60 32,79 33,90 1,11 103,38%

Gemeinschaftsschule 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Gesamtschule 6.672,39 2.454,62 9.127,01 8.852,93 97,00% 291,20 9.418,21 8.852,93 -565,28 94,00%

Gymnasium 7.720,39 493,29 8.213,68 8.389,06 102,14% 659,85 8.873,53 8.389,06 -484,47 94,54% *
Sekundarschule 416,01 190,65 606,65 627,60 103,45% 19,74 626,39 627,60 1,20 100,19%

Förderschule 3.181,42 932,37 4.113,79 3.854,06 93,69% 105,00 4.218,79 3.854,06 -364,74 91,35%

Weiterbildungskolleg 168,18 8,27 176,46 207,38 117,52% 0,00 176,46 207,38 30,92 117,52%

Berufskolleg 5.203,15 492,29 5.695,45 5.750,01 100,96% 98,24 5.793,68 5.750,01 -43,67 99,25%

Gesamtergebnis 35.327,13 9.308,79 44.635,92 44.153,04 98,92% 1.997,03 46.632,95 44.153,04 -2.479,91 94,68%

Erläuterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf für die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln

Unterrichtsmehrbedarf (2): Stellenbedarf für anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen für Inklusion, Integration und Ganztag)

Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Personalausstattung (4): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen.

Personalausstattungsquote (5): Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3) 

Sonstige Stellen (6): Zusätzliche Stellen i. W. für eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Förderung

+/- in Stellen (9):

Gesamtquote (10): Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Stand 1.6.2022

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen Schulen

- BR Düsseldorf -

      * Diese Quote ist für Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen für Vorgriffseinstellungen nicht aussagekräftig. Die Vorgriffsstellen werden bei den 
            Gymnasien als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den Schulformen gebucht, an welche die Lehrkräfte vorübergehend abgeordnet wurden.  



Schulform
Grund- und
Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-
mehrbedarf

Stellen-
bedarf

Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
aussttatungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf 
und sonstige 

Stellen
insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 7.632,10 3.077,59 10.709,69 11.007,31 102,78% 416,81 11.126,50 11.007,31 -119,20 98,93%

Hauptschule 892,11 655,67 1.547,79 1.602,06 103,51% 111,39 1.659,18 1.602,06 -57,12 96,56%

Realschule 2.098,12 643,96 2.742,08 2.778,45 101,33% 76,89 2.818,96 2.778,45 -40,51 98,56%

PRIMUS 33,05 11,79 44,85 46,75 104,24% 0,90 45,75 46,75 1,00 102,19%

Gemeinschaftsschule 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Gesamtschule 4.628,54 1.737,37 6.365,91 6.430,19 101,01% 165,45 6.531,35 6.430,19 -101,16 98,45%

Gymnasium 6.796,26 578,08 7.374,34 7.616,63 103,29% 577,15 7.951,49 7.616,63 -334,86 95,79% *
Sekundarschule 447,39 196,87 644,26 659,83 102,42% 18,55 662,81 659,83 -2,98 99,55%

Förderschule 2.666,62 848,02 3.514,64 3.642,04 103,62% 104,62 3.619,27 3.642,04 22,78 100,63%

Weiterbildungskolleg 174,62 11,70 186,32 206,29 110,72% 3,00 189,32 206,29 16,97 108,96%

Berufskolleg 4.241,04 463,16 4.704,21 4.758,46 101,15% 83,79 4.788,00 4.758,46 -29,54 99,38%

Gesamtergebnis 29.609,84 8.224,23 37.834,07 38.748,01 102,42% 1.558,56 39.392,64 38.748,01 -644,63 98,36%

Erläuterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf für die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln

Unterrichtsmehrbedarf (2): Stellenbedarf für anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen für Inklusion, Integration und Ganztag)

Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Personalausstattung (4): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen.

Personalausstattungsquote (5): Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3) 

Sonstige Stellen (6): Zusätzliche Stellen i. W. für eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Förderung

+/- in Stellen (9):

Gesamtquote (10): Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Stand 1.6.2022

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen Schulen

- BR Köln -

      * Diese Quote ist für Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen für Vorgriffseinstellungen nicht aussagekräftig. Die Vorgriffsstellen werden bei den 
            Gymnasien als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den Schulformen gebucht, an welche die Lehrkräfte vorübergehend abgeordnet wurden.  



Schulform
Grund- und
Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-
mehrbedarf

Stellen-
bedarf

Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
aussttatungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf 
und sonstige 

Stellen
insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 4.626,12 1.586,47 6.212,60 6.149,04 98,98% 291,08 6.503,67 6.149,04 -354,64 94,55%

Hauptschule 591,01 389,53 980,54 1.062,62 108,37% 67,12 1.047,66 1.062,62 14,96 101,43%

Realschule 1.304,48 351,10 1.655,57 1.713,85 103,52% 37,71 1.693,29 1.713,85 20,57 101,21%

PRIMUS 35,23 21,76 56,99 58,63 102,88% 1,60 58,59 58,63 0,04 100,07%

Gemeinschaftsschule 7,72 2,74 10,46 14,13 135,04% 1,40 11,86 14,13 2,27 119,10%

Gesamtschule 2.704,78 1.019,69 3.724,47 3.831,68 102,88% 109,68 3.834,16 3.831,68 -2,48 99,94%

Gymnasium 3.464,96 206,66 3.671,63 3.998,51 108,90% 275,85 3.947,48 3.998,51 51,02 101,29% *
Sekundarschule 668,90 303,78 972,69 1.044,95 107,43% 24,66 997,35 1.044,95 47,61 104,77%

Förderschule 1.269,28 347,38 1.616,66 1.582,89 97,91% 41,36 1.658,03 1.582,89 -75,14 95,47%

Weiterbildungskolleg 106,39 7,20 113,59 138,14 121,62% 1,82 115,41 138,14 22,74 119,70%

Berufskolleg 3.045,54 273,85 3.319,38 3.442,89 103,72% 53,55 3.372,93 3.442,89 69,96 102,07%

Gesamtergebnis 17.824,43 4.510,16 22.334,59 23.037,32 103,15% 905,83 23.240,42 23.037,32 -203,10 99,13%

Erläuterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf für die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln

Unterrichtsmehrbedarf (2): Stellenbedarf für anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen für Inklusion, Integration und Ganztag)

Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Personalausstattung (4): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen.

Personalausstattungsquote (5): Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3) 

Sonstige Stellen (6): Zusätzliche Stellen i. W. für eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Förderung

+/- in Stellen (9):

Gesamtquote (10): Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Stand 1.6.2022

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen Schulen

- BR Münster -

      * Diese Quote ist für Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen für Vorgriffseinstellungen nicht aussagekräftig. Die Vorgriffsstellen werden bei den 
            Gymnasien als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den Schulformen gebucht, an welche die Lehrkräfte vorübergehend abgeordnet wurden.  
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